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Узбекистоrr Республикаси энерг€тцка вазирли rп бплаg Узбекистон
энергетика, нефт-газ ва геолоrия ходимлари касаба уюшмаси

Республика Кенгаши iртасида 2023-2025 йиллар учун

тАрмок жАмоА кЕлиrшуви
I Умумпй цоидалар

1.1. Мазкур келишув Энергетика вазирлиги (кейинги уринларла *
<<Вазирлик) билан Узбекистон энергетика, нефт*г€lз ва геология ходимлари
касаба уюшмаси Республика Кенгаши (кейинги iринларда - <<Республика
Кенгашrи>) }ртасида вазирлик цузуридаги барча юридик шахс макомидаги
корхона ва ташкилотларни ижтимоий итdтисодий ривожлантиришниЕг асасий
й}налишларини, мецнат шартларини ва унга цац тулашни, тармокца якка
тартибдаги мецнатга оид муносабатларни ва улар билан бевосита боглиt1
бiлган ижтимоий муносабатларни тартибга солиш, тармоц даражасида
тарафларнинг мецнат шароитлари, бандлик цамда ижтимоий кафолатларга
доир мажбуриятларини белгилаш цамда уларнинг ижтиN{Oий-иктисодий
манфаатларинр1 цимоя килиш максадида тузилган.

1.2. Мазкур келиiшув Узбекистон Республикаси Энергетика в€tзирлиги
иЖро аппарати, Вазирлик цузуридаги Атом энергетикасини ривожлантириш
агентлиги, "МиллиЙ диспетчерлик маркази" ДУК, (аЙта тикJrанувчан эЕергия
манба-пари миллий илмий-тадкицот институти, Электр энергияси, нефт
мацсулотлари ва газдан фойдаланишки Еазорат щилиш инспекциясида
мехнатга оид муносабатларни ва улар билан бевосита боглиr{ бiлган
ихстимоий муносабатларни тартибга солувчи, ходимлар учун тармок ва

республика дараж€Lларида тарафларнинг мехнат шароитларини, бандликни
цамда юктимоий кафолатларни белгилашга доир мажбуриятларини iз ичига
олган, ходимлар ва иш берувчиларнинг ижтимоий-иiqтисодий манфаатларини
келишиб олиш мацсадида тузиладиган мецнат тiгрисидаги цущуций
хужжатдир. (МК 80-моddасu)

1.3. Мазкур кепицryв тармоцни ижтимоий-ицтисодий
ривожлантиришнинг асосий й}налишларини, мецнат шартларини ва унга цац
т}лашни, тармок ходимлари учун ижтимоий кафолатларини белгиловчи
тармок мицёсидаги меъёрий цужжатдир. (МК-83 .п,tоddасu)

1.4. Мазкур келишув асосида вазирлик ижро аппаратц Узбекистон
Республикаси Энергетика в€вирлиги цузуридаги Ат,ом энергетикасини
ривожлантириш агентлиги, "Миллий диспетчерлик маркази" ДУК, (айта
тикJIанувчан энергия манбалари миллий илмий-тадцищот институти, Электр
энергияси, нефт мацсулотлари ва газдан фойдаланишни нсворат килиш
инсuекциясида иш берувчи билан касаба уюшмаси органи iртасида жамоа
шартном€Lлари тузилади.
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Вазирлик цузуридги ташкилOтлар }з ички имкониятларидан, ишлаб-
ЧиЩариш ва хiжа:rик фаолиятлари натижаларидан келиб чиццан цолда мазкур
келишувга киритилган имтиёзларни камайтирмаган цолда жамоа
шартномыIарига к}шимчалар ва }згартиришлар киритиш >{укуцига эга.

1.5. Жамоа келишувида цонунчиликка зид келмайдиган бошка мецнат ва
ижтимоиЙ-иктисодиЙ масzLпаIарга доир коидалар б}лиши мумкин.
(МК 85 лаоddасu),

II. Тарафларнинг мажбуриятлари
2.1. Вазирлик мажбуриятлари

2.|.l. Ишлаб чикариш-хiжалик фаолияти.

2.1.1.1. Истицболли (прогноз) к}рсаткичларни цисобга олган цолда ишлаб
чикариш самарадорлигини ошириш ва соцани ривожлантириш стратегиясини
шаклJIаЕтириш.

2.1,1.2. Асосий к}рсаткичлар б}йича йиллик ишлаб чищариш
вазифаларининI, бажарилишини таъмиЕлаш, корхоналарда электр ва иссиклик
Энергиясини, узатиш, тацсимлаш ва истеъмсл килиш, шунингдек нефть, г€}зни
Щазиб олишI, уларни каЙта ишлаш, ташIиш, таркатиш, сотиш ва улардан
фойдаланиш жараёнларини давлат томонидан тартибга солинишини амшiга
сширади.

2.1.1.3. Вазирлик цузуридаги таIIIкилотларда ижтимоий туловлар ва
имтиёзлар учун сарфланадиган харажатларни аЕиклаш бýйwча касаба уюшма
ТаШкилотпари саЙланма органларининг фикрини инобатга слган цолда режа-
назорат кiрсаткичларЕинг шаIсцлантирилишини таъминлаш.

2.1.|.4. Узбекистон Республикаси Президентининг 2а22 йип 28 январдаги
ПФ-60 сонли Фармони билан тасдикланган 'Янги Узбекистонни 2022-
2026 йилларда ривожлаЕтириш стратегияси"га мувофик мувофиц ишлаб
чицариш харажатларини камайтириrш, мацсулот таннархиЕи пасайтириш
ХаМДа iз шанига путур еткzвиш мумкин б}лган омилларнинг олдини олиш
бlrйича чора-тадбирларни а},I€IJIга ошириш;

- модернизациялаш, техник ва технологик цайта цуроллантириш
я<араёнларини жадаплаштириш, энергия тежамкорлигиЕи таъминловчи
заN{онавий технологияларни жорий щилиш;

- ишлаб чикаришда электроэнергиlI ва материаплар сарфлари ва бошка
хараЖаТЛарни камаЙтириш цисобига тежамкорликниЕг цатъиЙ режимини
жориЙ щилиш, ишлаб-чикариш харажатлари ва махсулот (иirrлар, хизматлар)
таннархини камайтириш, цry жумладан, технологик жараёншарни
такомиллаштириш;

- иш Цакининг унумдор мецнатга ундовчи ролини кучайтириш, мехнатга
цац тiлашнинг тариф тизимини такомиллаштириш;

- техник, технологик ва ишлаб чикариш интизомига катъий риоя
килинишини таъминлаш.
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2.1.1.5. Ижтимоий тармоцлардаги сацифалар ва ишонч телефонлари
ТаРМОГини кенгаЙтириш, саЙёр rqабулларни жориЙ этиш орщали ижтимоиЙ-
мецнат масаJI€Lлари юзасидаЕ ацоли билан (айта аJIоща механизми
канаJIларини янада к}пайтириш (Бош жalvloa келишув 23 банди)

2.1.|.6. Мецнат конунчилиги бузилишининг олдини олиш борасида
РеСпУблика КенгашIи ва Вазирлик билан тизимли цамкорлигини таъминлаш.
(Бош жамоа келишув 24 банди)

2.|.|.7 . Касаба уюшмаJIарининг мехнат конунчилиги талаблари бузилган
хOлатлар б}Йича киритган такдимном€шарини иш берувчилар (уларнинг
бирлашмалари) куриб чикмаганда ёки ундаги талабларни бажаришIни асоссиз
РаД ЭТГанда ,Щавлат мехнат инспекциясига берилган щонуниЙ ваколатларни
кiллаган цолда бажарилишини таъминлашда к}маклашиш. (Бош жамоа
келишув 25 банди)

2.1.1.8. Тармощда мецнат килаётган ходимларни оммавий равишда иrтIлан
0ЗОД ЭТИШ ЭЦТимоли т}грисида камида икки оЙ олдин тегишли тармоц касаба
УЮШМаСи Республика кенгашига ахборот тац[им этиш ва иттrлан озод этиш
Оцибатларини енгиллаштиришга каратилган маслацатли ишларци амалга
ошириш. (Бош жамоа келишув 26 бандп)

2.1.1.9. Ходимлар, иш берувчиларнинг мех,нат цонунчилиги б}йича
цукущий саводхонлигини ошириш. (Бош жамоа келишув 28 банди)

2.1.1.10. Халщаро мех,нат стандартларининг мазмун-мохиятини кенг
ТаРГИб ЦиJIиш, уларнинг ташкилотларда ижроси юзасидан биргаликда
мониторинг }рнатиш.

2. 1.1. 1 1. Жамоавий музокар€Lпарда, жамоа келишуви, жамоа шартномаси
лоЙицасини таЙёрлаrтlла иштирок этадиган шахслар асосиЙ ишидан
тарафларнинг келишуви билан белгиланадиган муддатга, }ртача иш x,aK}I

сакланган цолда озод этилади. (МК 64 лаоddасu)
2.1.|.12. Хtамоа келишувини ама]т килиши вакиллари ушбу келишувни

тузган ходимлар tsа иш берувчиларга нисбатан тадбик этилади
(МК 90 моddасu)

ШУнингдек тизимдаги корхоЕа ташкилотлар учун ходимларни мехнат
цуцукларини таъминлашга хизмат щилади.

2.1.2. Мехнат шартномасп ва бандликни таъминлаш.

2.1.2,1. Тузилган мецнат шартномапарига мувофиrq муайян касб,
МУТаХаССИСЛИК, Малака ё*уд лавозим б!Йича иш билан ходимларнинг тулищ
бандлигини таъминлаш.

2"1.2.2. МеЦнат шартЕомасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор
ЩИЛИНишини факатгина касаба уюшма к}митасининг 0лдиндан ёзма розилиги
0ЛинГан цолда амапга ошириш, бундан Узбекистон Ресгryбликаси Мецнат
кодексида назарда тутилган цоллар мустасно.
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Мецнат шартномаси иш берувчинивг ташаббусига кУра куйидаги
цОЛлаРДа бекор щилинганда касаба уюшма щ}митасининг розилиги талаб
этилмайди

- кOрхонани тугатилиши муносабати билан;

- кОрхона рацбари билан тузилган мецнат шартномасини Мецнат
КOДексини 161-моддасининг иккинчи кисмида Еазарда тутилган асOслардаЕ
бирига Фра бекор цилишда;

- Ташкилот I!1улкдори }згарганлиги муносабати билаъl Мецнат кодексини
489-моддаси биринчи кисмининг l -бандига мувофищ ташкилот рацбари, унинг
iРинбосарлари, бош бухгЁlJIтери ва ташкилотЕиЕг алоцида булинмаси рацбари
билан.

- Касаба уЮшма к}митаси ходим билан мецнат шартномаси бекор
щилишга розилиги масаJIаси бiйича кабул килинган карорлар хацида мецнат
IIIаРТнOМаси бекор кил}lш цукукига эга б}лган мансабдор шахснинг ёзма
тацдимномаси олинган кундан эътибордан iH кунлик муддатда иш берувчига
хабар цилиши керак. Агар к}рсатилган муддат тугаганидан кейин касаба
уюшil{аси к!митаси цабул щилинган карор цакида хабар цилинмаса. Иш
берувчи ходим билан тузиJIган мецнат шартноN{асини Мецнат кодексида
белгиланган тартибда касаба уюшма цiмитасининг рOзилигисиз бекор
килишига цакли.

- Иш берувчи касаба уюшмаси r{}митаси томонидаfl ходим билан мецнат
шартномаси:rlи бекор килишга розилик бериш т}грисилаги карори цабул
килиýган кундан эътиборан бир ойдан кечиктирмай мецнат шартЕомасини
бекtrр килишига цацJIидир.

- УмУмий Урта махсус, профессионал таълиfu, ташкилотларининг.
шуцингдек давлат грантлари 6ýйича таълим олган олий таьлим
ТаШКИЛОТЛаРИНИНГ ТеГИШЛИ ТаЪЛИhil ТаШКИЛОТИни ТаМОМЛаГан кУнДан
ЭъТиборан уч Йил ичида биринчи бор ишга кирган битирувчилар билан мецнат
шартнOмаси тузилган кундан эътиборан уч йиллик муддат iгryнга щадар иш
берУвчининг ташаббусига кУра бекор цилинганида иш берувчи бу цащrrда
мацаллий мецнат органига ёзма шакпда хабар килиш керак.

Мецнат шартноr\{ асини бир томонлама бекор щилиш цукуцига эга б}лган
иШ берувчининг мазкур масаJIадаги ёзма тацдимномаси касаба уюшма
кУмитасида Узбекистон касаба уюшмалари Федерац ияаи кенгаши
раёсатининг 19,03 .2021iаил2-37 "с" сонли царори билан тасдицланган "Касаба
УЮШМа ОрГанида иш берувчининг таIцимномасини куриб чициш тартиби"га
мувофиц кiриб чицилади.

2.1.2,3. Технологиядаги, ишлаб чищариш ва мехнатЕи ташкил этишдаги
iзгаРишлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг }згаришига олиб
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кедган иlIJлар цажмининг кисщариши муносабатLI билан мецнат шартномаси
бекор килинганда:

* иIшда щолдириш учун имтиёзли хукук маJIакаси ва мехнат унумдорлиги
ЮКОрироц б}лган ходимларга берилади. Малакаси ва мехнат унумдорлиги бир
хил б}лган тащирда Узбекистон Республикаси Мецнат ксдексиниtIг
{келеусudа - Мецнаm KodeKcu) 167-моддаси талабларига мувофищ ишда цолиш
афзалликларига эга булган ходимлар тоифаларини анищлаш;

- ишлаб чицариш зарурияти ва ацамиrIтини инобатга олган холда вактинIIа
ва iриндоцLпик лавозимида ишлаётганлар сонини чекJIаш;

- ишДан бiшатилаётган ходим корхона ёки ташкилотга (иш берувчига)
ЗаРУр бiлган ихтисослик бiЙича мецнат муносабатларини давом эттириш
ХОцишини билдирса, унинг касбга цаЙта iщитилишини ташкил килиш ва }циш
даврида унга }ртача иш цак тiлаrii.

2.1.2.4. Таркибий б}линмаларни тугатиш ёки таркибий жицатдан rФйта
iзгартириш масаJIапари тiгрисида касаба уюшма кiмита-гrарини олдиндан
хабарлор килиш.

2.1.2.5. Ходимларни келryсида олrмавий равишда ишдан бiшатиш
цолатларида Мецнат кодексининг 1 66-моддасига мувофиц:

Тармок касаба уюшма органига ходимларнинг эцтимол тутилган ишдан
бУшатилиши фгрисидаги ахборотни }з ващтида камида икки ой олдин тащдим
ЭТИШ Ва ишДан б!шатиш оцибатларини юмшатишга каратилган
мас.шацатлашувлар }тказиш.

Х*р б"р ходимнинг келryсида ишдан б}шатилиши тiгрисидаги
МаЪЛУМОТЛаРни унинг касби, мутахассислиги, маJIакасиЕи ва мецнатга цащ
тiлашr микдорини к}рсатган холда икки ойдан кечиктирмай <<Ягона мецнат
ТиЗими}) идOралараро дастурий-аппарат мажмуасига киритиш орщЁtли
мацаллий мецнат органи эътиборига хам етк€}зиш.

2.1.2.6. Ходимнинг ташаббуси билан уни ващтинча бошка ишга !тказиш
Мецнат кодекси (МК)нинг 138, 1З9, 1 40, 1,42,145-модд.Lлари талабларига рися
килинган цолда жамоа шартномuшари орк€lJIи белгиланган тартибда амалга
оширилиши таъминланади.

2.1.2.7. Ишлаб чищариш зарурияти ёки бекор туриб колиш муносабати
билан ходимни мецнат шартномасида шарт r{илиб к}рсатилмаган бошща ишга
унинг розилигисиз, иш берувчининг ташаббусига Kipa ваIdтинча утказишга
Йiл ц}йилади. Бунда ходим соглигининг цолатига к}ра карши KipcaTMa бiлган
боrrrща ишга iтказилиши мумкин эмас. Бекор туриб цолиш сабабли ходимни
ПаСТРок мапака талаб этиладиган ишга вактинtlа iтказишга ходимнинг ёзма
розилиги билан йУл кУйилади. (МК l45-л,lоddасu)

Итлда бекор туриб цолишнинг олдини олиш ёки бартараф этиш, вацтинча
йУК бУлган ходимЕи}Iг }рнига ишлаб туришr, ишлаб чищариш аварияси ва
ИШлаб ЧиЦаришдаги бахтсиз цодисаларниЕг олдиЕи олиш ёки окибатларини

6



бартараф этиш, фавкулодда цOлат ёки фавцулOдда вазиятда бажариладиган ёки
табиий, технOген ва экологик тусдаги (ёнгин, сув тошкиниlзилзила, эпидемия,
ЭпиЗOоТия ва бошща) цалокат окибатларининг олдини олиш ва (ёки) уларни
бартараф Этиш максадида, шунингдек бутун ахоли ёки унинг бир щисми цаёти
ёки нормал яшIаш шароитларига тацдид солувчи бошка цолларда амаlrга
ошириЛадиган кечиктириб б}лмайдиган кутилмаган ишларни бажариrш
зарурати ишлаб чикариш заруриятидир.

Ишни ищтисодий, техЕологик, ташкилий сабабларга, бошца ишлаб
ЧИКаРишГа Доир ёки табииЙ хусусиятга эга б}лган сабабларга к}ра вактинча
тiхтатиб туриш] бекор туриб колишдир.

Ишлаб чищариш зарурияти ёки бекор туриб Idолиш муносабати билан
ХОДиМ Вацтинча бошка ишга утказилган даврда ходимнинг мецнатига х,ац
т}лаш бажараётган ишига щараб, бирощ авваJIги уртача ойлик иш цацидан кам
б}лмаган мищдсрда ам€шга оширилади.

ишлаб чикариш зарур}rятlл ёки бекор туриб колиш муносабати билан
ходимни бошща ишга }тказиш даврлари бир каленларь йил давомида жами
оJIтмиш календарь кундан ошиши мумкин эмас.

Ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб щолиш муносабати билан
ходимни бошr(а ишга !тказишнинг охирги муддатлари, мецItатга цац
т}лашнинг аник мищдорлари, шуЕингдек ишлаб чикариш заруриятининг
tlлоx.ида холлари жамоа шартномасида белги;танади, агар у тузилмаган б}лса,
иш берУвчи томонидан касаба уюшмаси цiмитаси билан келишIувга к}ра
аницланади.

2,|.2.8. Ходимларни дам олиш ва байрам кунларида ишга жалб килишни
Мецнат кодексининг 210-2|2 - моддаJIари тz}JIабларига риоя килинган цOýда
ЖаМоа шартномалари орщал}r белгиланган тартибда амаJIга оширилиlIIини
таъминлаш.

2.1.2.9. Иш берувчи ходимларни тайёрлаш ва уларнинг малакасини
СшиРиш бiЙича ходимлар р}Йхати, шryнингдек молиялаштириIIJ манбаси
к}рсатилган цолда йиллик дасryрларни тасдищлайди.

2.1.2.10. Яширин ишсизлик цOлатларида (rqисцартирилган ишi режими,
ходимниг'r айбисиз б}ш туриб колишлар ва х. к) ходимлар учун мазкур
келишувда к}зда тутилган,\уцук, имтиёз ва кафолатларни сацлаш.

2.|.Z "l1. Штатлар щисцартирилганда Мецнат кодексининг 1 б 1 -шrоддасида
к}зда тутилган хOдимлар тоифаларидан ташщари гtенсиll ёшига ýлишиг а 2 ilмл
щолган хOдимларга хам ишда колишда афзаллик берилади.

2"1.2,12" Вазирлик тизиN{идаги корхон€}ларда ходимнинг ишдаги
ЮТУIdJIаРи ва мУваффациятлари учун куЙидаги рагбатлантириш чораJIари
кiлланилади:

ДаВлаТ мукофотлари билан такдирланишга номзодини тавсия этиш;
- вазирлик фахрий ёрлиги билан тацдирлаш;
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- ташкилотлар фахрий ёрлиги билан тацдирлаш;

- пул маблаги билан рагбатлантириш;
-щиплматбахо совга билан таIцирлаш;

-Узбекистон Республикасининг санаторий ва дам 0лиш уйларига, тармок
санаториЙ-профилакториЙларига имтиёзли Й}лланмалар такдим этиш"

2.1.2.13.Интизомий жазо чоралари к}лланилган хOдиI\iIларга интизомий
жазо чораJIари амал килиш муддат мобайнида рагбатлантириш чораJIари
к}лланилмайди {МК - 299 "uоddа).

2.|,2.14. Оли.й, Урrа махсус ва профессиOн€}JI таълим ташкилотлари
бИтирУвчИлари, Узбекистон Республикаси Мудофаа в€tзирлигининг, Ички
ИШЛаР ВаЗиРлиГининг, Фавщулодда вазиятдар вазирлигининг, МиллиЙ
гвардиясининг,,Щавлат хавфсизлик хизмати кУшинларидаги муддатли харбиit
ХИЗМаТДаН б}шаган шахсларни ишга жоЙлаштирилишига хар томонлама
к}шtаклашиш.

2.1.2.15. Халцаро Мецнат Ташкило,гининг Узбекистон Республикаси
ТОМOниДан ратификация килинган куЙидаги Конвенцияларига огишмаЙ риоя
этилишини таъминлаш:

"З}рлаб ишлатиfiI ёки мажбурий мецнат тiгрисидаги" l9З0 йилги
Конвенция (29 __ Конвенция). |997 йил 30 авryстда ратификация килинган.

"{афта Давомидаги иш вацтини кирк соатгача кискартириш т}грисидаги"
1935 йилги Конвенция (47 - Конвенция). 1995 йил б майда ратификация
киJIинган.

О'Йиллик цац тiланадиган таътиллар т}грисида"ги \936 йилги
Конвенция {52 -Конвенция). l995 йил б майда ратификация цилинган.

"БирлашмаJIар эркинлиги ва касаба уюшм€Lларига бирлашишI цущущи
тiгрисида"ги Конвенция (|87 Конвенция); 20lб йил октябр ойида
ратификация килинган.

"Касаба уюшма-царига бирлашиш ва жамоа музокарrшарини олиб бориrш
ЦУЩуки принциплариниЕг к}лланиши т}грисида"ги |949 йилги Конвенция
(98 - Конвенция). 1997 йил З0 авryстда ратификация щилинган.

'ОТенг ацамиятли мецнат учун эркаклар ва хотин-кизларга тенг цац т}лаш
тiгрисида"ги 195 i йилги Конвенция (100 - Конвенция). |997 йил З0 августда
ратификация цилинган.

"оналикни млофаза цилиш тiгрисида"ги {|952 йилда цайта к}риб
чикилган) Конвенция (l03 - Конвенция). 1995 йил б майда ратификация
щиJIинган.

"МаЖбУриЙ мехнатни тугатиш т}грисида"ги |957 йилги Конвенция
(l05 - Конвенция). 1997 йил З0 авryстда ратификация цилинган.
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"Мецнат ва иш турлари соцасида камситишлар т}грисида"ги 1958 йилги
Конвенция (1 1 1 - Конвенция)* . 1997 йил 30 августда ратификация щилинган.

"Иш билан таъминлаш соцасидаги сиёсат т}грисида"ги 1964 йилги
Конвенцпя (122 -Конвенция). 1995 йил б майдаратификацияцилинган.

"Корхонада мехнаткашлар вакилларининг цукуцларини цимоя килиш ва

уларга бериладиган имкониятлар т}грисида"ги |971 йилги Конвенция
(135 - Конвенция). 1997 йил З0 авryстда ратификация щилинган.

"Ишга кабул килиш учун энг кичик ёш тiгрисида"ги 197З йилги
Конвенция ( l 3 8 - Конвенция). 2008 йил 4 апрелда ратификация килинган.

"Жамоа музокарадарига к}маклашиш т}грисида"ги 1981 йилги
Конвенция (l 54 * Конвенция). 2008 ймл 4 ацрелда ратификация килинган.

"Болалар мецнатининг огир шаклларини такиклаш ва й}к килишга доир
шOшилинч чорЕLпар т}грисида"rц 1999 йилги Конвенция (182 - Конвенция).
2008 йил 8 апрелда ратификацшI цилинган.

- "Халrqаро мехнат нормалари к}лланишига кiмаклашиш учун уч
томонлама маслацатлашувлар тiгрисид а" rц 197 б йилги Конвенц ия {1 44-сOнли
конвенциlI)" 2аý йил 4 мартда ратификация щилинган.

- 'ОЩишлоrq хiх<алигида мецнат инспекция тугрисида"ги \969 йилги
Конвенция (129-сонли конвенция) 2019 йил 27 авryстда ратификация
килинган.

2.1.2.16. Жамоа шартномаларида ёш мутахассислар м€Llrакасини ошириш
ва кадрлар тай ёрлаш масаJIаJIар и б! йича ю кори м алака ва тажри б аr а эг а б}лган
ходимлар? шуt{ингдек мецнат фахрийларини жатrб этиш к}зда тутилиши
мумкин.

2"1.2.17. Юридик шахсларнинг шунингдек уларнинг чtJIоцида
б}линмаларини тугатилиши ва цайта ташкил этилиши натижасида
иш жойидан б}шатилган ходимларнинг rqонуний цущукларига риоя этилиши,
уларни цаЙта }щитиш, малакасини ошириш ва ишга жоЙлаштиришга
к}маклашиш.

2.|.2.18 " Агар мецнат шартном аси да белгиланган мецЕат вази ф асига доир
ишни холисона сабабларга к}ра давом эттириш имкони б}лмаса, иш берувчи
ходимга унинг мутахассислиги ва м€ulакасигамувофиrq келадиган бошr(а ишга
}тказишни, бундай ишr бiлмаган такдирда эса иш берувчида мавжуд б}пган
бошrýа ишни таклиф этиши шарт (МК 144 - л,tоddасu).

2.1.2.19. Ходим ва Иш берув.rи iртасидаги якка тартибдаги мецнатга оид
муносабатлар Узбекистон Республикаси Мецнат кодексига мувофиц улар
томонидан тузиладиган мехнат шартномаси асосида юзага келади.

Якка тартибдаги мецнатга оид муносабатлар цонунчиликда ва жамоа
шартномапарида ёки ташкилот уставида (низомида) назарда тутилган
цолларда лавозимга сайланиш, танловдан }тиш, лавозимга тайинлаш ёки
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лавозимга тасдиклаш натижасида мехнат шартномаси асOсида юзага келади.
(МК-27-28 :иоddаuарu)

2.1.2.18. Ходим ва Иш берувчи !ртасидаги якка тартибдаги мехнатга оид
муносабатлар Узбекистон Республикаси Мецнат кодексига мувофищ улар
томонидан тузиладиган мехнат шартномаси асосида юзага келади"

Якка тартибдаги мецнатга оид муносабатлар щонунчи.пикда ва жамоа
шартно]чIаларида ёки ташкилот уставида (низомида) нrварда тутилган
цOлларда лавозимга сайланиш, танловдан iтиш, лавозиN{га таilинлаш ёки
лавозимга тасдиклаш натижасида мех,нат шартномаси асосида юзага келади.
(МК-27-28 моддалари)

2"1.2.20. Корхона.шарда ишга цабул килиш чогидаги дастлабки сиЕов
JVlецнат кодексининг 129 - моддасида келтирилганлардан ташцари ишга щабул
цилингацда дастлабки синов белгиланмайдиган ходимлар р}йхати жамоа
шартномаJIарида назарда тутилиши мумкиЕ.

2.|.2.2t. Ходим билан мехнат шартномаси аJIоцида асосларга Kipa бекор
килиЕганда ходимниЕг ишдан махрум б}лиши оцибатларини юмшатиш
Максадида т}ланадиган ишдан б}шатиш нафакаси фащат Мецнат кодексининг
1 73-еrоддаси талаблари асосида амаJ.Iга оширилади.

2.1,3. Иш вакти ва дам олиш BaKTIl

2.1.3.1. Ходимлар учун иш вактининг давомийлиги беш кунлик ёки олти
КуЕлик иш цафтасида хафтасига 40 соатдан ортик б}лмаслиги керак. Сменада
(навбатда) туриб ишлайдиган ходимларнинг иш вакти, иш вацтини жамлаб
цисоблаш ам;uIга оширилган цолда смена графигига мувофиц аникланади ва
цисобга олинадиган даврдаги иш вактининг муддати иш соатларининг нормutл
м}Iцдоридан опrиб кетмаслиги керак.

2.1.3.2. Ходимлари учун иш вакти ва дам олиш ващтларининг режими
Узбекистон Республикасининг мехнат конунчиJIиги цужжатларига мувофищ
ички мецнат тартиб-коидапари билан белгиланади.

2.1.3.3. ýйидагилар }чун кискартирилган (б"р цафтала 36 соатдан
ошмайдиган) иш вакти белгиланади:

иш вацтининг кискартирилган давомийлиги кyйидагиларга мажбурий
тартибда белгиланади:

Ун саккиз ёшга т}лмаган ходимларга (МК 415-моддаси);
I ва II ryруц нOгиронлиги булган ходимларга (МК 421-моддасининI,

биринчи цлrсми);

НощУлаЙ мехнат шароитларидаги ишларда банд б!лган ходимларга
(IчIК 477-моддаси);

иши юцори даражадаги руций ацлий, асабий з}рищиru билан боглик
бiлган тиббиёт ходимларига педагоглар ва бошка тоифадаги хOдимларга
(МК 184-моддаси);
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Уч ёruгача б}лган боланинг бюджетдан молиялаштириладиган
таIIIкилотларда ишлайдиган ота-онас}iдан бирига (васийсига)
(МК З97-моддасининг биринчи rqисми).

{ар бир корхонадагII мехнат шароитлари ноцулай б}лган ишлар р}йхати
Ва УларДаги иш вактининг анищ муддати Узбекистон Республикаси Вазирлар
Мацкамасининг 2al4 йил l5 сентябрдаги 26З-сонли карори билан
таС-ЦИЩJIенган <<Иш }ринларини мецнат шароитлари ва асбоб-ускунilJIарнинг
жарOцатлаш хавфлилиги юзасидан аттестациядан }тказиш тартиби
т}гРисидаги Низом>>га мувофиц иш жойларини аттестациядан iгказиш
нати}rсапарига кУра тегишllти жамоа шартномалари орк€lJIи белгиланади
(МК ] 83, 47 7 ;ttoddaoapu).

2.1.3.4. Огир ва нокулай табиий-иклим шароитларидаги иш учуfI кfшимча
ТаЪТиллар (1 кундан б кунгача) тегишли жамоа шартномалари сркали
белгиланади (Узбекuсmон Республuкасll Вазuр.пар Ма5калсасллнttне Сб.09.2019
й. 743-сонлu ltарорu ] Илова). (МК 48]- .uоddасu),

2.1.3.5. Иш берувчи томонидан ходимни унинг розилигисиз иш вацтидан
ташщари иIпга жалб этишга щуйидаги цолларда йiл щ}йилади:

1) табипй ёки техноген хусусиятга эга цаJIокатларнинг, ишлаб
ЧИЦаришДаги аварияларнинг, ишлаб чицаришдаги бахтсиз цодисаJIарнинг,
ШУНИ}{гДек ёнгинларнинг, тошцинларнинг, зилзилаларЕинг, эпидемияларнинг
ёки эпизоотияларнинг олдини олиш ёки оrtибаl]ларини бартараф этиш хамда
ах,олининг ёхул унинг бир кисмининг цаётига ёки норм€tJI яшаш шароитларига
ТаХДИД СОЛаДиГан бошща алоцида цолларда бажарилган ишлар амЕuIга
оширилганда;

2) марказлаштириjIган иссик сув таъминоти, совуц сув таъминоти ва (ёки)
СУВ Чицариш тизимларининг, газ таъминоти, иссицлик таъминот}l, ёритиш,
Транспорт, zLпока тизимларининг норм€Llt ишлашини бузадиган кутилмаган
цолатларни бартараф этишга доир ижтимоий жицатдан зарур ишлар ам€шга
оширилганда;

З) аГар ишда танаффусга й}л к}йилмаса, cмella алмашаётган ходиNI
келмаЙ колганда ишни давом эттириш учун.БундаЙ цOJIда иш берувчи зудлик
билан сменачини бошка хOдим билан аJIмаштириш чораларини к}риши шарт.

МаЗКУр банднинг IОrqоридаги 2 ва 3 кичик бандларида назарда тутилган
ЦОЛЛаРДа иш берувчи томонидан ходимни иш вактидан ташкари ишга жалб
этишга ходимнинг мецнат вазифаси доирасида й}л к}йилади.

Бошка цолларда эса иш вактидан ташцари ишга жалб этишга ходимнинг
ёзма розилиги билан йiл ц}йилади.

Иш сменасинингдавоплийлиги }н икки соат булганида,шунингдек мецнат
ШаРОиТларп!тазарарли ва }та хавфли ишларда иш ващтидан ташщари ишларга
ti!л к!йилмайди.
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Иш вактидан ташкари ишга жалб этиш Мецнат кодекси З96, 4l7-
МОДДаJrарининг биринчи кисмида ъа 428-моддасида белгиланган чекловларга
риоя этилга}1 холда амалга оширилади.

Иш вактидан ташщари иш учун компенсация ва цащ тiлаш Мех,нат
кодексин инr 2 62 -моддас ига муво фиц амалга оширилади.

2.1.3.6. Иш вактидан ташtqари ишЕинг давомийлиги ходим учун
сурункасига икки куlн давомида турт соатдан (мецнат шарOитлари нощулай
б}лган ишларда - б"р кунда икки соатдан) ва йилига бир юз йигирма соатдан
ошмасJIиги керак.

Иш берувчи ходимнинг лIш ващтидан ташцари имининг давомийлиги
анищ цисобга олинишини таъминлаши шарт. (МК 190 - моддаси)

2.1.3.7. Иш вакти жамлаб цисобга олишни кiллаш тартиби, зарур б}лган
тацирда эса Nисобга олиш даври мобайнида ходимларга тiланадиган иш цаци
микдорини тенглаштиришга каратилган чора-тадбирлар жамоа шартномасида
белгиланади, агар жамоа шартномаси тузилмаган бiлса, иш берувчи
ТоI\.{онидан касаба уюшмаси к}митаси билан келиiIryвга к}ра ан}tщланади.

Иш вацтини жамлаб цисобга олиш айрим тоифадаги хOдимларни иш
ВаКТИДан ташкари ишга жалб этиш учун белгиланган чекловларга риоя
этилган цолда белгиланади (МК \99 - моддаси)

2.1.3.8. Хар йилги асосий энг кам мецнат таътилининг давомийлиги
йигирма бир календарь кунни ташкил этади.

Ходимларнинг цар йилги асосий ва rq}шимча мацнат таътилларининг
давомийлиги каJIендарь кунларда цисоблаб чицилади.

Хар йилги мецнат таътили даврига тУгри келадиган ишлаЕмайдиган
байрам кунлари мецнат таътилларининг давомийлигини белгилаtrrла цисобга
олинмайди.

(онуrчиJIикда белглrланганидан ташкари, хар йилги асосий узайтирилган
ТаъТиллар бериш, шунингдек хар Йилги ассiсиЙ узаЙтирилган таътилЕинг

давоп,tиЙлигини уЕинг itонунчилик билан кафо;rатлангаt{ давомиЙлигига
нисбатан к}паЙтириш жамоа шартном аQида, ички хужжатларда, мецнат
шартнOмасида назарда тутилиши мумкин.

2.1.3.9. fiавлат цокимияти ва бошщаруви органлари ходимларига
давомиЙлиги Йигирма етти каJIендарь кун б}лган цар Йилги асосиЙ
УЗаЙтирилган таътил берилади, бундан давJIат ходиIvlларининг айрим
тоифалари учун конунда цар Йилгlд асосий узайтирилган таътилнинг узOкрок
давомийлиги белгиланган цоллар мустаснс.

{ар йилги асосий узайтирилган таътиллар айрим тоифадаrи ходимлар
учун Хам Улар Мецнат вазифа-парининг }зига хос жицатлари ва хусус}Iятларига
ХаМДа бошща цолатларга цараб белгиланади. Бундай таътиллар оJlиш цукущига
ЭГа б!лган ходимларнинг р}йхати ва ушбу таътилларнинг давомий;rиги
коЕунчиликда белгиланади.
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2.1,3.10. Мецнат жараёнида соглигига физикавий, кимёвий, биологик ва
ишлаб чицаришнинг бошка зарарли омиллари т,аъсир этадиган ходимларга
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 2014 йил 15 сентябрдаги
2бЗ-сонли карори билан тасдицланган <<Иш}ринларини мехнат шароитлари ва
асбоб-ускунаIIарнинг жароцатлаш хавфлилиги юзасидан аттестациядан
}тказиш тартиби т}грисидаги Низом>>га мувофищ иш жойларини
аттестациядан }тказиш натижаJIарига к}ра ц}шимча таътиллар бериш.

2.1.3.11. (}йидаги цолларда ходимларга цац тiланадиган ижтимоий
таътиJi бериш:

- ходимларниýг никоц т}йларида - камида 3 кун (кагrендарь куни)
- фарзанд тугилганда (отасига) - камида 2 кун (кшендарь куни)
- фарзандларининг никоц т}йларида - 2 кун (календарь куни)
- яцин цариндошларининг ( ота-онаси, турмуш iртоги, фарзанлари,

тугишган ака-ука ва опа- сингиллари) дафн маросимларида - З кун (календарь
куни)

2.L.3.12. ýйидагиларга ёши ва соглигининг цисобга олган цолда }ттиз
каJIенДар кундан иборат б}лган Йиллик узаЙтирилган асосиЙ таътил бериш:

- ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга;

- ишлаётган I ва II ryрух ногиронларига;

2.1.3.13. Iч{актабгача ёшдаги (6-7 ё-) фарзандлари б!лган оналарга
фарзандларини Укув йилига тайёрлаш учун ойда бир кун таътил бериш.

2.1"3.|4. Фарзанди З ёшга т}лryнга кадар унинг тарбияси билан машгул
б}лган аёлларга уларнинг ариз€Lларига мувофиrq иш цаки цисман сацланадиган
таътидлар бериш.

2.1.3.15. Ходимга ишлаган хар беш йил учун давомийлиги икки календарь
кУн б!лган, бирощ жами саккиз к€lJIендарь кундан к}п б}лмаган цар йилги
к}шимча мецнат таътили Мехнат кодексининг 220- моддаси асосида берилади.

2.1.3,|6.Янги йил, Навр}з ва Мустащиллик байрамлари муносабати билан
Узбекистон Республикаси Президентининг тегишли Фармонларига мувофиц
ходимларга ц}шимча дам олиш кунларини белгилаш. Бунда, цар йилги
мец[tат таътили даврида сацланадиган }ртача ойлик иш цащи миýIоррIни
цисоблатrтла баЙрамлар муносабати билан щ}шимча белгиланган
ишланмаЙдиган кунлар хам инобатга олинган холда мецнат таътилининг
амаJIдаги давомийлиги хисобга олинади.

2.|.3.17 . Щар йилги мецнат таътилининг умумий давомийлигини цисоблаб
Чищаришда цiшимча таътиллар цар Йилги асосиЙ энг кам таътил ёки цар Йилги
асосий узайтирилган таътилга кУшиб жамланади.

Барча холларда конунчилик билан белгиланган таътилларни жамлашда
Уларнинг давомиЙлиrи бпр иш Йили учун эллик олти к.ulендарь кундан ошиб
кетиши мумкин эмас.
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Ушбу модданинг иккинчи кисмида назарда 1)rгиJIган чекiIов цонунчиJIикда
н€rзарда тутиJIмаган, жамоа келицIувJIарида, шryнрlнгдек ж€lN{оа шартномасида иш
берувчинингкасаба}.юшмаси l$митаси билан келишцrвгак}ракабул цилинган ички
ЦD[акаТпарида ё"уд мецнат шартномасида белгкitанган мецнат таътиппарига
нисбатан татбик этилrмайдл. (N4К 222-мо ддаси)

2.1.3.18. Йилли* таътилларни бериш навбати ва тартиби календар йил
бОшланryнга кадар иш берувчи томонидан касаба уюшма кiмитаси билан
кел}rшилган цолда тасдицланадиган жадв€tJIга мувофиц Узбекистон
Республикаси Мецнат кодексининг 227 ва 228- моддалари талабларига риоя
килинган цолда аникланади.

2.1.З.19. Мецнат кодексининг 22 8-моддасида к}рсатиб }тилган ходимлар
тоифапаридан ташкари яна куЙидаги ходимларга мецнат таътили уларнинг
хоцишига кура ёзда ёки улар }чун ку"пай бiлган бошка ващтларда берилади:

а) Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг |gg7 йил
20 мартдаги 153-сонли карорига асосан ижтимоий ацамиятга молик кас€шлик
буйича цисобда турган ходимларга;

б) бетоб оила аъзосини парваришлаётган ходимларга;

в) ишлаётган пенсионерларга;

2,1.3.20. Ходимнинг аризасига кУра унга иш хаци сакланмаган цолда
таътил берилиши мумкин, унинг давомиЙлиги ходим ва иш берувчи
}Ртасlrдаги келишувга к}ра белгиланади, лекин иш цаки сащланмайдиган
ОХИРиГи Таътил берилган кундан эътиборан каJIендар Йил давомида узлуксиз
ёки жамланган холда уч ойдан ошмаслиги керак,

Агар щонунчиликда бошкача щоида назарда тутилмаган б}лса, карантин
ЧораJIари амiLпга оширилаётган, фавщулодда цолат жорий этилган даврда ва
бУтУн аХолининг ёки унинг б"р кисмининг цаётига ё*уд нормЕtл яшаш
шароитларига тацIид сопувчи бошща Nолларда ходимнинг ёзма аризасига к}ра
иш Цаки саЦланмаЙдиган таътилнинг узлуксиз ёки жамланган давомийлиги
к!паЙтирилицIи, бирощ к}пи билан олти ойгача кiпайтирилиши мумкин. (МК-
24l лtоddасu)

2.1.3.2l. Мецнат шартЕомасини бекор килиттца (шу жумладан унLrнг
МУДдати тугаши муносабати билан) ходимнинг хоцишига Kipa йиллик асосий
ва Ц}шимЧа таътилларни бериб, уЕдан кейин мецнат муносабатларини бекор
килиш (МК 235 лаоddасu).

2.1.3.22. Ходимга иш хащи сакланмаган цолда бериладиган муддати икки
цафтадан ортик бiлмаган таътил даврини цам йиллик асосий таътилни олиш
цущукини берувчи мецнат стажига ц!шиш {МК 226 лцоddасu),

2.1.3"23. Хар йилги мецнат таътили вакти учун цащ т}латтт жамOа
шарТномасидq ички цух{жатларда ё*уд мецнат шартномааида белгиланган
МУДДаТларДа, бироrq таътил бошланryнига цадар охирги иш кунидан
кечиктирмай амалга оширилади. (МК 2 3 3-1woddacu)
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2.|.3.24. Ходим мецнат таътилига чикишда лавозим оклади миIиорида
таътилга к}шимча цаrq тулаш.

2.|"3.25. Ходимнинг хоцишига к}ра иш цаки сацланмайдиган таътил
rqуйидагиларга мажбурий тартибда берилади :

1941*|945 йиллардаги }руш катнашчиларига ва имтиёзлари б}йича
уларга тенглаштирилган шахсларга - цар йили }н т}рт кzLлендарь кунгача;

I ва II гуруц ногиронлиги б}лган шахсларга -_ цар йили }н т}рт кЕшендарь
кунгача;

Икки ёшдан уч ёrпгача б}лган болани цацищатда парваришлаётган
боланинг ота-онасидан бирига (васийсига), бувисига, бобосига ёки бошща
кариндошига;

ун икки ёшга т}лмаган икки ва уцдан ортик нафар болани ёки iH олти
ёшга тулмаган ногиронлиги б}лган болани тарбиялаётган ота-онасининг
бирига (ота-онанинг }рнини босувчи шахсга) - хар йили Уr, тУрт каJIендарь
кунгача;

конунчиликда ва жамоа шартномаларида, шунингдек п4ецнат шартномаси
шартларида назарда тутилган холларда бошка ходимларга (МК-242_моддаси)

2.1.3.26. Ишни таълим билан бирга олиб борувчи ходимлар, айрим
тоифадаги ходимлар Nамда ижтимоий ва цукуций жицатдан кучли цимOя
цилинишга муцтож шахслар учун имтиёзлар Мецнат кодексинпнr 23,25 боби
талабларига риоя цилган холда жамOа шартномалари орlqали белгиланади"

2.1.3.27. Мецнат кодексининг 202-моддасига кУра, ходимни мехнат
мажбуриятларини баlкаришдан озод этишнинг дам олиш ващти б}лмаган
даврларни жамоа шартномасига киритилади.

2.7.3.28, Жамоа шартном€lJIарида ходимларга ишI куни давомида иш
вацтига киритиладиган ёки киритилмайдиган бошка танаффуслар бериш
назарда тутилади . (МК 2 05 -ллоddасъ)

2.1.3.29. Биринчи иш йили учун цар йилти i\[ецнат таътилидан
фойдаланиш цукуци ходимда у ушбу иш берув.rида узлуксиз ишлаган олти ой
iтганидан кейин юзага келади. Ходимга ишлаган олти ой iтryнга кадар хам
мецнат таътил берилиши цуцуки жамоа шартномаларида белгиланиши
мумкин. (МК 227 лаоddасu)

2. 1.3.30. Узбекистон Республикаси Мецнат кодексин инr 229-моддасида
н,}зарда ryтилган ходимлар тоифаларига ц}шимча равиrrrла ходимларга цар
йилги мецнат таътилини бошца муддатга кiчириш цукуци жамоа
шартном€tларда белгиланиши мумкин.

2.1.3.31. Ходимнинг талабига кУра мажбурий тартибда иш цаци
саЩланмаган холда таътил бериш Мецнат кодексиниIlг 242-модцасида
келТирилганлардан ташкари иш цаки сакланмаган холда таътил бериладиган
ходиý{лар рiйхати жамоа шартномаларида нrtзарда тутилиши мумкин.
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2.1.3.32. Табиий ёки техноген хусусиятга эга хаJIOкатлар, ишлаб
чищаришдаги авариялар, ишлаб чищаришдаги бахтсиз цодисалар, шунингдек
ёНгинлар, т(}шкинлар, зилзил€шIар, эпидемиялар ёки эпизоотиялар р}й берган
ТаIЦИРДа ЦамДа ацолининг ёхуц унинг бир rqисмининг цаётига ёки нормал
яшаш шароитларига тахдид соладиган бошка алохида цолларда иш
берувчиIrинг ташаббуси билан ходимнинг розилигисиз унинг вактинча
масофадан ryриб ишлашга }тишига ёки iгказилишига йУл цiйилади.
(МК 454-моddасu)

Бунда масофадан туриб ишлаш имкони б}лмаган хизматлар ва
касбларда ишловчи ходимлар учун ицI хаIdи сак.паниб колинади.
(МК-266 моддасида к}рсатилган мицдорда)

2.|.3.33. Жамоа шартномаларида Мехнат кодексининг 458-моддаси
биринчи щисмида белгиланганлардан ташкари вактинча масофадан туриб
ишлашга iтиш ёки iтказиш учун устувор цукущ бериладиган ходимлар
тоифалари назарда ryтилиши мр{кин.

2.\.3.34. Ходим }зининг мецнат фаолияти билан бевосита боглиi{ б}лган
кабул щилинаётган ички хужжатлар, иш берувчининг буйруцлари,
билдиришномаJIари, та-паблари ва бошща.\ужжатлари билан ёзма шакJIда, шу
ЖУмЛаДан имЗо к}Йдириб таништирилиIIJи керак б}лган цолларда, масофадан
тУриб ишловчи ходим улар билан иш берувчи ва масофадан туриб ишловчи
ХОДиМ }iртасидаги электрон хужжат алмашинуви оркаJIи таништирилиши
мумкин. (МК 460-,моddасu)

2.1.3.35. Агар масофадан туриб ишлOвчи ходим мецнат тiгрисидаги
конунчиликка, мецнат х,акидаги бошца хукукий цужжатларга ёки мецнат
Iпартномасига мувофищ давомийлиги узокроц бiлган хар йилги мецнат
Таътилига чищиш цукуцига эга б}лмаса? унинг хар йилги мецнат таътилининг

давомиЙлиги Йигирма б"р календарь кун этиб белгиланади.
(МК 4б2-моddасu)

2.1.3.36. Вахтанинг давомийлиги бир ойдан ошмаслиги лOзим. аJltоцида
цслларда аЙрим объектларда вахтанинг давошtиЙлиги уч оЙга цадар
УзаЙтирил}Iши xtaмoa шартномЕшари орц€Lпи белгиланиши мумкин. (МК 4б7-
моddасu)

2.1.3.37. Ходим билан иш берувчи }ртасидаги келишувга биноан
т}лищсиз иш куни ёки иш хафтаси белгилаб кVйилиши мумкин. {омиладор
аёлнинг, }н TipT ёшгача б}лган бола (}н олти ёшгача б}лган ногиронлиги
б}лган бола) ота-онасидан бирининг (ота-онанинг iрнини босувчи шахснинг),
ШУНИНГДек оиЛанинг бетоб аъзосини парваришлашни аL4ацга ошираётган
шахснинг илтимосига к!ра тиббийхулосага мувофищ уларга т}лицсиз иш куни
ёки т}лицсиз иш хафтаси белгилайди (МК ]Вб- лtоddасu)

2.1.4. Мехнатга цак тiлаш

2.1.4.1. Узбекистон Республикаси Мецнат Кодексининг 15-боби
талабларига риоя килиниши}tи таъминлаш.
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IVIазкур келишувининг аI\{ал к,илиши, вакиллари уrшбу келишувни тузган
ходимлар ва иIfi берувпtиларга нисбатан татбик этилади. Мецнатга цац т}лашни
нархларнинг iзгаришларидан, инфляция даражасидан, нарх-наво }згариши
билан иш цаци цам кайта к}риб чикилиши мумки}{.

2.L"4.2. Узбекистон Республикаси Президенти Фармони ва Вазирлар
Махкамасининг карорида белгиланган энг кам мецнат цаки миtцоридан келиб
чикцан цолда мехнатга хак т}лаш микдорларини мецнатга цащ тУлашнинг
ягона тариф сеткаси (ЯТС) разрядларига мувофик }з вактида щайта кiриб
чикил}lшини таъминлаш.

2.1.4.3. Корхона ва ташкилOтларда мецнатга цац тулашнинг шакли ва
тизими, турли устам€Lлар, мукофотлар, цiшимча ва компенсациrl
туловларининг аник N{ищдорлари ам€Lддаги цонунчилик цужжатларига асосан
ишлаб чищилган, касаба уюшма кiмиталари билан келишилган ички меъёрий
цужжатларга мувофик белгиланади ва жамоа шартномаларида мустацкамлаб
цiйилади.

Ходимларнинг лавозим окладлари ва тариф ставкалари иш берувчи
томонидан кOрхона касаба уюшма кiмитаси билан келишилган цолда цабул
килинадиган мехнатга цак тiлаш б!йича ягона тариф сеткасига мувофиц
белгиланади.

Мецнат муносабатларига оид вrtзирлик мищёсидаги рахбарий цужжатлар
касаба уюшма Республика кенгаш.и билан келишилган цOлда щабул килинади.

2.1.4"4. Мецнатга цац т}лаш Rа моддий рагбатлантиришниЕг амалдаги
тизими, шакли ва шартларини цайта кiриб чикиlп ва уJIарни ходиN{лар
ахволиЕи нощулай томонга }згартирадиган янги тизими ва IIIаклини киритиш
каNlида икки ой олдин ходимларнинг албатта розилигини олиш шарти билан
цамда касаба уюшма к}митаси билан расман келишиJlган холда ам€шга
ошириш.

2.1.4.5" Иш берувчининг айби билан бекор туриб цолган вакт учу}л
(ицтисодий, технологик, техник ва ташкилий сабабларга кУра ишни вактинча
т}хтаб туриши) ходимнинг }ртача иш хащи микдорида хак т}ланади.

Иrш берувчига ва ходимга боглищ б!лмаган сабабларга к}ра бекор туриб
щолгаЕ вацт учун бекор туриб колган вакт мутаносиб равишда цисобланган
тариф ставкасининг (маошининг) камjида учдан икки цисми мищцорда цак
тiланади.

Ходимнинг айби билан бекор туриб колган вакт учун цаrq туланмайди (МК
26б-моddасu)

2.|,4.6. Ходиплларга иш цакини т}лаш муддатлари корхонсtларининг
жамоа шартномаларид4ички хужжатларида ёки мецнат шартномасида аник
белгилаб кiйилади ва }н олти кундан к}п б}лмаган танаффус билан икки
цисмга б}линган холда (б}накда ва колган кисми мицдорида) т}ланади
(МК 25 3-моddасu)
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2.|.4"7. Корхоналар рацбарларига бевосита тармоц тизимида амалий
фаолият билан шугулланаётган ходимларга rqуйидаги микдорларда цушимча
т}ловлар т}лаш цукущини бериш:

"Халк" ва 'ОХизмат к!рсатган" фахрий унвонлари эгалари учун
Республикада белгиланган мехнат цак т}лашнинг энг кам мищдори (кейинги
}ринларда МХЭКМ) 1 баравари, "Хизмат к}рсатган" фахрий унвони
социблари учун МХЭКМнинг 0,6 баравари микдорида (Узбекtлсmон
РеспублuкасLt Презudенmltнuнz 2аO7йuл ]7 dекабрdаzu ПФ-3942 сонлu
Фарлtонu);

<<Фан доктори>) илмий даражасига эга бliлганларга М{ЭКМнинг
0,4 баравари микдорида, "Фан номзоди" илмий даражасига эга б}лганларга
МХЭКМнинг а,2 баравари микдорида.

2.1.4.8. TapMorq тизимида маJIакЕшIи кадрлар r{iнимсизлигига йУл
цiймаслик, ходимларни ишдан манфаатдорлигини ошириш ва

рагбатлантириш максадида молиявиЙ имкониятлардан келиб чикщан холда
ишлаб чикилган тегишли Низомларга мувофиrq *Йил якуни б!йпча
рагбатлантириш" ва "Хизмат килган йиллари учун рабатлантириш"
т}ловларини амаJIга ошириш.

2.1,4.9. Иrrr ващтидан ташкари иш учун камида икки цисса микцOрда цащ
туланади ёки ходимнинг хохшига кУра иш вацтидан ташкари иш учун
оширилган цак тiлаш }рнига иш вактидан ташкари ишлаб берилган вацтнинг
давомиЙлигига мувофик келадиган кiшимча дам олиш ващтини берилп билан
компенсация килинади (МК 262-моddасu)

2.1.4.10. 
'Щам 

олиш ва байрам кунларидаги, ишдан ташцари вактдаги
ишлар учун, ушбу иш жадв€LгIига биноан амrlliга оширилганлигшан ёки ходим
ишга жалб этилганлигидан катъий назар, камида икки хисса мицдорда цац
т}ланади ё"уд ходимнинг хохишига к!ра бошка дам олиш (отryл) кунини
бериш бир цисса миr(дорида цак т!лаш оркЕLли компенсация цилинади
( МК 26З-моддаси)

2"1.4.11.Тунги ващтдаги (соат 22-00 дан то б-00 гача) ишнинг хар бир
соати учун бир ярим баробар мицдорда цак т!лаш (МК 264- моddасu).

2.|.4.|2. Ходим томоЕидан мехнат мажбуриятларини ёки бошка
мажбуриятларни бажарилиши билан боглик харажатларнинг Урни цоплаб
берилади. Мехнат кодексиЕпнr 287,288 ва 289 - моддаларида к}зда ryтилган
царажатлар ходим томонидан тегишли цужжатлар таIцим этилганда жамоа
шартнома-{арида белгиланган тартибда ва микдорларда щопланишини
таъминлаш.

2.1.4.\3. Иш берувчи иш цакини, таътил т}ловларини, мецнат шартномаси
бекор цилиЕгандаги т}ловларни ва (ёки) ходимга т}ланиrrrи лозим б}лган
бошка тiловларни т}лаш муддатини бузган тащдирдц уларни т}лов
Iuуддатидан кейинги кундан эътиборан то цащищатда цисоб-китоб щилинган
кунни уз ичига олган муддатгача хар бир кечиктирилган кун учун Узбекистон
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РесrrУбликаси Марказий банкининг Уша вактда амrшда б}лган rqайта
молиялаштириш ставкасидан келиб чикщан цолда фоизлар (пулли
компенсация) билан бирга тiлаши шарт. (МК 333-моddасu)

2.1.4.14 Корхоналарда мецнатга цащ тiлашнинг амаJчда б}лган ягона
тариф сеткаси (1}> разряди б}Йича оЙлик тариф ставкасини микдори
РеСПУбликаДа белгиланган мехнатга цащ тулашЕинг энг кам миIцоридан
(МХЭКМ) кам б}лмаслигини таъминлаш. (MKHttHz 1 55-лцоddасu, Узбекuсmон
Республuкасu Презudенmuнuнz 20]9 йшц 21 .майdаzu ПФ-5723 сонлu Фар.монu).

2.|.4.15. Молиявий имкониятлардан келиб чиккан цолда номинаJI иш цаки
МИКДОрини 0шириш масаJIапарини к}риб чициш ва Tapмorq мицёсида iртача
ОЙлик иш цащи миIцорини (барча т}ловлар ва устамадарни инобатга олган
ЦОЛДа) РеСпУбликада белгиланган М{ЭКМнинг 5 бараваридан кам б}лмаган
мицдоргача етк€}зиш.

2.1.4.16. Молиявий имкониятлардан келиб чиккан холда мехнатга цац
т}лаш жамгармасида (фондида) тариф кисмининг улуши 50 % дан кам
б}лмаслигини таъминлаш.

2.1.4.|7. <Узбекистон Республикаси цудудида хизмат сафарлари
Т}ГРИСИДаги ниЗом)) (Узбекuсmон Республuкасu Вазuрлар Мацкаллаruriп,
2а22 йu,п 2 авеусmdаеu 424 сонлu) ва Узбекистон Ресгryбликаси Мецнат
КОДеКСИНИНr 287-Моддасига мувофик Тармощ корхонаIIарида ходмларнинг
хизмат сафари билан боглик харажатлар }рнини коплаш мицдорлари жамоа
ШаРТНОМаЛаРИ ёки иш берувчи томонидан касба уюшма цfмиталари билан
келишган цолда цабул цилинган ички цужжатларда белгилаб rq}йилади.

2.1.4.18. УЗбекистон Республикасидан ташщаридаги хизмат сафарлари
учун т}ланадиган компенсаLIиII туловларини "Вазирликлар, идораJIар,
КOРХОн€шар ва ташкилотлар ходимларини Узбекистон Республикасидан
ташкаридаги хизмат сафарлари учун маблаг бериш тартиби т!грисидаги
НИЗOМ "га мУвофиц (Рlllхаm рац{I\4u 2730, 20] 5 йuл ] 9 ноябрь) ам€lJIга ошириш.

2,1.4.19. Кучма ва щатнаш ryсидаги ишлар учун устама т}ловлар
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаслlнинг06.09.2019й. 74З-сонли
КаРОРИ бИлан Тасдищланган "К}чма ва цатнаш тусидаги ишлар билан боглиr{
УСТаМаJIаР Т}лаш тартиби т}грисидаги Низом"га цамда Мецнат кодексининг
288-289 моддаларига мувофик т}ланади

2.|.4.20. Байрам кунлари (Янги йил, Наврiз, Мустаrqиллик куни,
УЗбекистон Республикаси Конститlrциrl куни, Рiза цайит ва ýрбо" цай"r)
МУНОСабати билан ходимларни Республикада белгиланган М{ЭКМнинг 2
бараъаридан кам б}лмаган микдорда мукофотлаш,

2.1.4.2l. Ходим давJIат ва жамоат мажбуриятларини бажариш вактида иш
жойи (лавозими) ва iртача ойлик иш хащи сакланган цолда ишдан озод
этилади. (МК 282 * ллоddасu)

2.1.4.22. Хiжалик цисобидаги ташкилотларда ходимлар мехнатига цащ
Т}ЛаШни Ташкил этиш учун асос сифатида Ягона тариф сеткасининг
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оширилган тариф коэффициентларини белгилашни жамоа шартномалари ва
келишувлари 0ркали амrtгiга оширишl. (Бош жамоа келишув 34 моддаси)

2.1.4.23. Мехнатга хац т}лаш фондининг асосий ва кiшимча кисмлари
ipTac идаlтr маrqбул нисб атни жамо а му зOкарапари нати жасида iрнатилишини
таъминлаш. (Бош жамоа келишувни З5 моддаси)

2.|.4.24. Мехнатга цащ т}лашнинг тариф тизимидан тарифсиз
тизимларига утишни тармок касаба уюшмаси Республика кенгаши билан
ОЛДИнДан келишиб олиниul}rни цамда ходимларнинг энг муцим самарадOрлик
кiрсаткичлари (КРI)ни бахолашга боrшлангич касаба уюшмаси ташкилоти
саЙланма органи вакиллари жалб этилишини таъминлаш. (Бош жамоа
келишувни Зб моддаси)

2.1.4"25. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 2019 йил
6 сентябрдаги 743-сон царори билан тасдикланган "Ишларнинг айрим
технологик турлари, ишлаб чикаришлар ва ицтисодий фаолият тJ-рлари
б}йича ишчиларнинг тариф ставкаларини оширишнинг тармок
коэффициентларини кУллаш тартиби ва уларниЕг мищ,цорлари т}трисидаги
Низом" талабларини;

кiчма ва щатнаш тусидаги ишлар учун устамаJIар белгиланадиган
ХОДИМлаР касблари ва лавозимлари р}Йхати, шунингдек, устамалар IчIикцори
иш берУвчилар томонидан касаба уюшмаси щ}митаси билан келишган холда
белгиланишини ва жамоа шартномасида к}рсатилишини;

БанДлик ва мехнат муносабатлари в€tзирлиги, Молия вазирлиги, цамда
Узбекистон автомобиль транспорти агентлигининг 20itg йил-22январдаги
2,2а19lЦЦ,9 ва 1/tOЗ-сон щарори билан тасдиклангаЕ (р}йхат рацами ЗlЗ0,
2al9 йил 2З январь) "Автомобиль транспорти хайдовчилари мецнатига цак
Тiлашнинг умумий шартлари т}грисидаги Низом" талабларини тадбик килиш.
(Бош жамоа келишувни З8 моддаси)

2.1.4.26. Мецнатга цащ т}лашнинг энг кам мищдорига риOя этилиши,
МецнаТГа цащ т}лаш тизимлари касаба уюшмаси ц}миталари билан келишувга
биноан белгиланиши, иш цакидан цонунчиликда к!зда тут}Iлмаган ушлаб
колишларга, Й}л rqiЙилмаслиги устидан давJIат ва жамоатчилик н€lзоратини
}рнатиш. (Бош жамоа келишувни З9 моддаси)

2.1"4"21. Иш берувчи томонидан иш хащини ва бошца т}ловларни т}лаш
мУДДаТи бузилган такдирда, уларни тулов муддатидан кеЙинглt кундан
эътиборан то цащикатда цисоб-китоб щилинган' кунни iз ичига олган
МУДДаТГаЧа цар б"р кечиктирилган кун учун Узбекистон РеспубликасрI
Марказий банкининг Уша вактда ам€Lлда б}лган кайта ýdолиялаштириш
СТаВкасидан келиб чиккан цолда фоизлар (пулли компенсация) билан бирга
т}ланишини давлат ва касаба уюшмалари мецнат инспекциялари томонидан
назоратга олиш. (Бош жамоа келишувни 40 моддаси)

Узбекистон Республикаси Президентининг 202О ftил З1 декабр
"МаЛакаларни бацолаш тизимини тубдан такомиллаштириш ва мехнат
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бозорини мiLпакЁши кадрлар билан таъминлаш чора-тадбирлари тiгрисида"ги
ПК-4939-сон (арори асосида касаба уюшмаJIари томонидан ходимларнинг
мецнат маJIака даражасини цисобга олган холда иш цаки т}ланиши устидан
тизиhлilи жамоатчилик назорати }рнатилиши (Бош келишувни 40 моддаси)

2.1.4"28. Илгор хапкаро тажриба асосида мецнатни меъёрлаштириш ва
унга хащ тiлаш со\асида мецнат нормалари ва щоидаJIарини ишлаб чикиш.

2.|.5. Мецнатни муцофаза цилишI

2"1"5.t. Мецнатни мухофаза цилиш соцасида:
а) Узбекистон Республикасининг амаJIдаги цOнунчилик талабл аригариоя

ЦиЛинишини, мехнат мухофазаси, саноат хавфсизлиги, атроф-rчrухит
муцофазаси, давлат ва тармок стандартлари цамда меъёрларининг
бажарилишини таъминлаш;

б) авария цолатларнинг 0лдини олиш б!йича амалий ва барча мавжуд
чора-тадбирларни бажариш, улар содир б}лган цолатда эса ходимлар
С€L)rоМаТлиГи, атроф-мрqит ва мол-мулкка таъсир ощибатларини юмшатиш
чор€lларини к}риш;

в) тармок ходимларидан, корхоналар ишлаб чикариш объектларида иш
Олиб борувчи пудратчилардан саноат хавфсизлиги, мецнат ва атроф-муцит
муцофазаси б}йича тармощ мищёсида щабул килинган норматив-цукукий ва
норматив-техник хужжатларга риоя щилишлари!rи талаб щилиш;

г) зарурат тугилганда вЕ}зирликнинг саноат хавфсизлиги, мецнат ва атроф-
муNитни мукофаза щилиш соцасидаги сиёсатини цайта к}риб чищишI,

ryзатишлар киритиш ва такомиллаштириш.

2.1.5.2. "Ишлаб чищаришда жароцатланишнинг олдини олиш, саноат
хавфсизлиги, мецнат ва атроф мух,итни муцофаза щилиiл цамда касбиЙ
хафвсизлик даражасини ошириш б}йича TapMorq дастур"и ишлаб чицилиши ва
белгиланган муддатларда тiлиrq цажмда бажарилишини таъминлашI.

2.1.5.3. ýйидагиларнинг амапга оширилишини таъминлаш:
а) "Хавфли ишлаб чищариш объектларининг саноат хавфсизлиги соцасида

фаолият юриryвчи корхона ва ташкилотлар учун санOат хавфсизлигининг
умумий талаблари"га сiзсиз риоя килинишини;

б) тасарруфдаги корхоналарда Узбекистон Республикасининг норматив-
цУкУщиЙ хужжатлари ва саноат хавфсизлиги талабларини белгиповчи
меъёрий-техник {ужжатлар, тегишли услубий ва таrrrкилий хужжатларнинг
N4авжудлигини;

в) иш берувчиларнинг фуцаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта
ЩилиШ бýЙича шартнOмалар тузилишини (Узбекистон Ре с публ икасининг "Иш
берувчиларнинг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта щилиш
тiгрисида"ги Щонуни, Вазирлар МацкамасиЕинг 24.а6.2аа9 й. 177-сонли
карори);
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г) хавфли ишлаб чицариш объектларининг саноат хавфсизлиги бiйича.
ХОДИМЛаРНИ ТеГишли меъёриЙ цужrкатларда }рнатилган тартибда таЙёрлацI ва
аттестациядан }тказиш,, авария вазрIятларни бартараф цилиш режа
Тадбирларtlни бажаришда цехлар, участкаJIар ва бригадаларнинг хизмат
цилувчи ходимлари, фукаролик муцофазаси, ёнгин хавфсизлиги
ХИЗМаТларининг }заро аник царакатланишлари б}Йича мунтазам равиrтца
}кув-машк машryлотларининг }тказилишини;

д) тармок тизиI\iIидаги корхоналарда мецнат муцофазаси тадбирлари учун
Зарур б}лган ва жамOа шартнOмаJrари орщаJIи белгиланадиган маблагларнинг
ажратилишини (ишlлаб чикаришга сарфланадиган умумий харажатларнинг
камида 0 

"2аА 
п,rиrqдорида) ;

е) МакоМи 6!йича корхонанинг асас:ий хизмат б}линмаларига
ТенглаIIIтирилган мехнат муцофазаси ва хавфсизлик техникаси, йiл харакати
Хавфсизлиги хизмати (мутахассисларининг) фаолиятини касаба уюшма
к}мltтаси билан келишилган низомларга мувофиrq таIлкил щилинишини.

2.1.5.4. Ишлаб чикаритrrда юз берган бахтсиз цодисаларда касб
касаппикларига чалинганда ёки ходимнинг соглигига бошкача шIикаст
еТКЁLЗИлГанДа иш берувчи томонидан бир Й}ла тiланадиган нафащаJIар х,амда
зарарларни коплаш. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2005 йил 11 февра_гlдаги 60-сонли карори билан тасдикланган "Ходимларга
УЛаРнинГ Мецнат вазифаларини бажариш билан боглиt( цолда жароцатланиши,
кас б касаJIлик лариг а чаJIиниши ёки салом атли кн инг бошца хил шикастланиши
тУфаЙли етказилган зарарни тiлаrrr Щоидалариi)да белгиланган микдорларда ва
тартибда т}лаш.

2.1.5.5. Хизмат вазифасини бажариш билан боглиц цолда шикастлаЕиш,
касб касаJIлию,Iарига чаIIиниIIи ёки саJlоматлигига бошкача зарар етиши
сабабли ходим вафот этганда унинг оиласига олти йиллик iртача иш цащидан
кам б}лмаган N{ищдOрда бир й}ла нафаща тiлаш.

2.1.5.6. Ходимларини меъёрий цужх(атларда к!зда тутилган щ}йидаги
кафолатлар билан таъминлаш:

- каСблар ва лавозимлар р}йхатига мувофиrq, цIунингдек хизмаг
вазифа-шари юзасидан доимиЙ равишда объектларга чикувчи акциядорлик
ЖаМияти, корхонЕшар ижро аппаратининг масъул хOдимларига махсус кийим,
махсус поЙабзал ва бошща шахсиЙ цимоя восит€lJIарини бегryл бериш;

- санитария-маиший хоналарни талаб даражасида саIdлаш;

- иш }ринларини Узбекистон Республикаси Вазирлар
Мацкамасининг2014 {lих 15 сентябрдаги 263-сонли щарори билан
ТаСДИКЛаНГан <<Мецнат шароитлари ва асбоб-ускунаJ]арнинг жарOцатлаш
Хавфи б}Йича ишл жойларини аттестациядан }тказиш тартиби т}rрисидаги
Низом>>га мувофик хар беш йилда камида бир марта иш жойларини мехнат
шарOитлари буйича аттестациядан iтказиш;
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- иш юзасидан ювиниIц такозо этиладиган ишларда -. белгилангая
нормаларда бепул совун бериш;

- "СУт истеъмол килиш тавсия цилинадиган ишлар р}йхати"га асосан
беrrул сут ёки унга тенглаштирилган озиц-овкат мацсулOтлари бериш.

2"1,"5"7. Касаба уюшмаси Республика Кенгаши билан цамкорликда
цуйидагиларни ам€шга ошириш:

- жоЙларда юз берган бахтсиз цодиса ва аварияларни ам€шдаги Низомга
МУвОфиц текширилишида жамоатчи вакилларЕи}Iг иштирок этишини
таъминлаш;

- ходимларнинг мецнат муцофазаси ва саноат хавфсизлиги масаJIалари
бiйича }китилишини хамда уларнинг шу масаJI€Lлар бiйича йiрищном*ор,
цоиДалар ва норм€Lпарга оид билимлари текширилишItни ташкил цилишr;

- L,{еХНаТ мУцофазасига оид норматив-техник цужжатларнинг Узбекистон
Республикаси Адлия вазирлигида 2000 iаим 7 январдаги 870-сон билан
рiйхатдан iтказилган "Мецнатни муцофrва килиш б!йича йiрикнOм€шарни
ИШЛаб чищиш тугрисидаги Низом" асосида щалiта Фриб чикилишини ташкил
киJlиш, корхона ва ташкилотларни мазкур хужжатлар билан таъминлаш ва
жойларла уларга риоя щилинишини н€ворат килиб бориш;

- МеХнаТ мУхофазаси ва саноат хавфсизлиги бiЙича корхоналардаги ипгор
тажрибаларни }рганишr ва уларни кенг жорий цилиш;

- МеЦНаТ мУцофазаси б}Йича жамоат назоратини энг яхши ташкил ýилиш
бiiйича к}рик-тандов !тказиш ва цар йил якуни б!йича унинг натиж€шарини
куриб чикиш;

- цар б"р корхонада мецнат муцофазаси бiйича битим тузилишини
таъминлаш.

- Мецнатни муцофаза щилиш б}йича ягона бошгtqарув тизими (ЕСУОТ)ни
ТаРМок касаба уюшма Республика Кенгаши билан келишган цолда ишлаб
чищиш ва мецнатни муцофаза килиш сохасидаги конун ва цонун ости
цужжатларига }згартириш киритилганда, тегишли щiшимчалар киритиб
бориш.

2.1.5.8. Ходимларнинг тиббий к!рикдан }тказилишини таъминлаrп (МК
З 60-моддаси, "Мехнатни муцофаза килиш тугрисида"ги щонун 24-модда).

2.1.5.9. Регресс даъволари бiйича зарарларни цоrrлаш т}ловларини }з
вацтида цисоблаtrr ва амаIIга ошириш.

2.1,5.10. Ишлаб чикариш ва ижтимоий соца объектларини iз вацтида
кузги-кишки мавсумга тайёрлаш чор€шарини кiриш.

2.1.5.11. Касаба уюшма ташкилотининг сайланма органига мецнат
МУЦОфаЗаси буЙича тузилган битимнинг бажарилипIи т}грисида ахборотлар
бериш.

2.|.5.12, Иш берУвчи касаба уюшмаси билан келишилган цолда мецнатни
МУЦОфаЗа кидиш бiЙича вакилни сайлайди, вакил этилган шахсга }з зиммасига
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юклатилган в€вифаJ{арни бажариши учун цар цафтада камида икки соат иш
вакти ажратилишини ва иш жойи (лавозими) бiйича }ртача ойлик иш цаки
сащланишини таъминлайди цамда фаол вакилларни рагбатлантиради.

2.1"5.13. "Мецнат мухофазаси ва хавфсизлиги б!йича жамоатчилик
наЗоратини таIIJкиJI этиш юзасидан республлrка к}рик танлови"ни ташкил
этиш.

2.1.6. Иrктимоий имтиёзлар ва кафолатлар

2.1.6.1. }Камоа шартномаJIарида цуйидагиларга Мецнат кодексида
назарда тутилган барча тегишли имтиёзлар кафолатланадяl

- царамогида икки ёки унлан ортиц киши б}лган ходимларга;

- оиласида мустащил иш цаки олувчи бошца ходимлар мавжуд б!лмаган
шахсларга;

- м€tзкур иш берувчидаги узок муддатли иш стажига эга б}лган
ходимларга;

- Ишлаб Чикаришдан ажр€Lлмаган холда олий Урта махсус, профессион€шI
Ва ПРОфесанап таълим ташкилотларида мецнат шартномасига кУра тегипIли
МУТахассисЛик б}Йича }з малакасини ошираётган ходимларга цамда ишлаб
чикаришдан ажралган холда олий Урта махсус ва профессион€Lп таълим
ТашкиЛоТларини тамомлаган шахсларга }щишни таеIомлаганидан кейин
мутахассислиги б!йича ишшIаш шарти билан уч йил мобайнида;

- УшбУ Ташкилотда мехнатдамайиб б}лган ёки касб касiшлигига у{раган
шахсларга;

- ногиронлиги б}лган шахсларга;

- 194|-|945 йиллардаги уруш щатнашчапарига ва имтиёзлар б}йича
уларга тенглаштрIрилган шахсларга;

- мецнатдаги ютуклари учун рагбатлантиришларга эга бiлган ва
интизомий жазоларга эга булмаган ходимларга;

- атом объектларидаги авариялар ощибатида келиб чищкан ющори

РаДИацшIвиЙ нУрланиш билан боглиrq булган нурланиш касаллигига ва бошца
касаJIликларга йуликкан ёки шундай касаJIликларни бошидан кечирган
ШахсЛарга; iзига нисбатан бошланган ногиронлигининг атом объектларидаги
аВаРИялар билан боглицчиги анищланган ногиронлиги б}лган шIахсларга; ушбу
аВариялар ва ц€Lлокатлар оцибатларини бартараф этиш иштирокчиларига,
ШУНИНГДек МазкУр объектлардан эвакуация цилинган ёки к}чирилган
шахсларга цамда уларга тенглаштирилган бошца шахсларга.

2.1.6.2. Ходимларнинг фарзандлари учун мактабгача тарбия
МУаССаС.ШариГа сарфлаЙдиган харажатларининг 20% дан кам булмаган
цисмини щоплаш.

2.1.6.3. (iйидаги цолларда ходимларга бир й}ла моддий ёрдам бериш:
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- ХОД}lМларнинг биринчи никоц тliтида Узбекистон Ресгryбликасиде
белгиланган М{ЭКМнинг камида 10 баравари миIцорида;

- якт.н щариндошлари (ота-онаси, турмуш }ртоги, фарзандлари) вафот
Этганда Узбекистон Республикасида белгиланган I\ЩЭКМнинг пurЙд"
5 баравари мицдорида (агарда корхонада оиланинг бир нечта фарзандлари
ишлаётган бiлса моддий ёрдам уларЕинг бирига т}ланади);

- ишлаётган уруш фахриЙлари ва уларга теЕглаштирилган шахсларга
"Хотира ва кадрлаш куни" муносабати билан Узбекистон Республикасида
белгиланган М{ЭКМнинг камида бир баравар}1 микцорида;

- тармоý тизимида 20 йилдан ортищ ишлаган, цозирги пайтда
ИШламаёТган мецнат фахриЙлари ва пенсионерларга <<Мустаrqиллик))
байрами муносабати билан Узбекистон Республикасида белгилангак
МХЭКМнинг камида бир баравари микдорида;

- бола тарбияси муносабати билан таътилга чикаётган аёлларга унинг
ойлик иш цацидан кам бiлмаган миццорда.

2.1.6.4. Кам таъминланган оилаларга янги Уцув йили арафасида цар бир
Укувчига харид килинадиган дарсликлар, YrcyB куроллари ва формалар
КИЙматини щоплаш учун Узбекистон Республикасида белгиланган
МЦЭКМнинг камида бир баравари мицдорида моддий ёрлам к!рсатишr.

2.1.б.5.Молиявий имкониятлардан келиб чищцан цолда ходимларнинг
цуйидаги харажатларини комшенсация цилиш:

ходиNdларнинг овщатланиш харажатларини цар ойда цаrqикий ишлаган
даврига мутаносиб равишда коплаш;

ходимларнинг жамсат транспортида иIпга келиб-кетиш учун
сарфлаЙдиган харажатларини цар ойда цакикий ишлаган даврига мутаносиб
равишда цоплаш. хизмат транспорти б}лмаган цолларда;

ходимларнинг кишги мавсумга харид киладиган щишлок х}жалик
махсулотлари щийматини коппаш"

Компенсация т}ловлариниЕг мимори молиявий имкониятлардан келиб
чикцан цолда жамоа шартноI\,1алари орIqаJIи белгиланади.

2.1.6.6. Мураккаб жарроцлик операцияларига ва стационар даволанишга
мУЦТоЖ ходимлар учун тцббий хизмат харажатларининг тiлиц ёки щисман
(камида 50%) щийматини т}лаш (тегишли хужжатлар тацдим этилганда).

2.1.6.7. Сурункали беморлар учун ёки МТЭК хулосаси б}йича санаторий_
КУРОРТЛаРДа ДаВоланиш Йiлланмалари циЙматини камида 50Об компенсация
килиш,

2.1.6.8.УрУш ва мехнат ногиронлари, байналминалчи жангчиJIар,
сурункЕLJIи беморлар ва Узбекистон Республикаси худудидан ташцарида
даволанишга (МЩЩ давлатларида) ута мухтож хOдимлар учун санаториЙ-
курортларига бориб келиш йiлкира харах(атларининг ярмини коплаш.
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2.1.6.9.Ходим ёки унинг карамогидаги оила аъзоси вафот этганда корхона
хисобидан Республикада белгиланган дафн этиш нафаrqа Б{Мнинг камида
4 баравари мицдорида (Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг
2011 йил 14 июндаги 174-сонли щарори билан тасдиI1лrанган "Дафн этишга
нафака таЙинлаш ва тулаш тартиби тiгрисида Низом"га асосан), шrуниrrгдек
ходим ва унинг якин кариндошлари вафот этганда.дафн маросимлари учун
корхOна цисобидан транспорт хизматини к}рсатиш (Узбекистон Республикаси
Президентининг2Oi9 йил 13 декабрдаги ПФ-5894- сонли Фармони).

2.1.6.10.Мехнат шартномасини бекор килиш асосларидан катъий назар
{бунdан fu{ецнаm коdексuнuне 16]-лцоddасu uккLлнчu цuсмudаzu 4 ва 5-
банdларudа цалаdа l68-лtоddасu 3 ва 8- банdларudа фзdа mуmuлzан асослqр
Jиусrпасно/ ходим пенсияга чищиши муносабатибилан ишдан кетаётганда унга
тармоц тизимида ишлаган хар бир йили учун пенсияга чикаётган пайтдаги
тариф ставкасининг |0О/одан 20% миrцоригача бир йiла нафаща т!лаш (t0
ойdан орmury daBp бuр йt+п dеб цttсобланаdu).

2.1.6.11. Юбилей ёшига етган (50, 60, 70 ёш) ходимларни бир лавозим
окладидан кам б}лмаган микдорда бир й!ла рагбатлантириш.

2.1.6.12. Молиявий имкониятларни инобатга олинган холда соф фойда
х,исобидан мапакаJIи кадрларни, таклиф этилган ходимларни ва ёш иr{тлtдорли
ходимларни rýнимлилигини таъминлаш учун иккиламчи бозорлан ёки
курувчи ташкилотлардан уй-жой сотиб олиб бериш максадида "Уй-жой
фондини" ташкил этиш-

2.|.6.13. Корхона тугатиJIиши ёки кайта таIIIкил этилиши, ходимлар
сони ёки rrrтатлар щискартирилиiпи муносабати билан тармощ корхоналаридан
ишдан б}шатилган, карамOгида 2 ва ундан ортиц киши б}лган ёки оиласида
мустацил иrп цаци оладиган кишилар б}лмаган ходимларга бир йула моддий
ёрдам бериш. Моддий ёрдам микдори жамоа шартномалари орцали
белгиланади.

2.1.6.14. Огир хастаJIикка ч.шинган тармок тизимида 10 йилдан ортищ
мецнат цилган ёлгиз пенсионерларнинг стационар даволаниш харажатларини
корхона маъмурияти ва касаба уюшма к}митаси тOмонидан аницJIанадиган
микдорларда коплаш.

2.1.6.15. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини санаторийларда,
санаториЙ-профилакториЙларда, дам олиш масканларида цамда болатrарни
оромгохларда соглOмлаштириш утун Kopxoнaлap молиявий имкониятларидан
келиб чищцан холда маблаг ажратиш. Маблагларни ажратиш тартиби ва
микдори жамоа шартном€шари орщ€Lли белгиланади.

2,1.6.16. Тармоц тизимида камида l0 йил ишлаб тармоц корхон€tJIаридан
пенсияга чиккан, ишrламаётган пенсионерларга rl}лланма кийпджини цисмаЕ
т}лаш шарти билан корхона иil,IкониятларидаЕ келиб чищцан цолда имтиёзли
йiлланмалар ажратиш. Бунда й}лланма щийматининг цисман туланадиган
миIцори касаба уюшма щiмитаси билан келишилган холда корхона
маъмурияти томонидан белгиланади.
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2.L.6.17 .ХOдим вафот этгаI{да унинг оиласига Республикада белгиланган
МЛЭКМнинг 10 бараваридан кам бiлмагаЕ мищдорда ва тизимда ишлаб
пенаияга чищцан пенсионер вафот этганда Республlакада бе.lrгиланган
МЦЭКМнинг 5 бараваридан кам б}лмаган мицдорда бир й}ла моддий ёрдам
бериш.

2.1.б.18. Ващтинча_liик мецнатга лаёщатсизлик вараща,чари б!йича
куйидаги мищдсрларда нафаца тулаш:

- иккинчи жахон уруши иштирокчилари, байналминitп-жангчилар ва
уларга тенглаштирилган шахслар, щарамогида 16 ёшга етмаган (18 ёшгача
Укувчилар) у" ва ундан ортиц фарзанди б}лган шахслар, Чернобил АЭС
ЦаJlокати ощибатларини тугатишда иштирок этганлар ва шу х€lJIокат
натижасида радиоактив зарарланган зоналардан эвакуациrI щилинганлар ва
кiчирилганлар, 0гир касаллиюIар (уткир лейкоз, аденома, саратон)га дучор
бiлганлар, царбий хизматни ядровий полигонлар ва бошка. радиоактив-
ЯдРовиЙ объектларда Утаган пенсия ёшидаги ногирон-ходимларга, ш)/нингдек
МехнаТ жарохати ва касбий касаллик окибатида ващтинчалик мехнатга
лаёщатсизлик булган ходимларга - т}лик иш цаки микдOрида;

- и}ктимоий ахамиятга эга бiлган касаJIликлар б}йича р}йцатда турган
ходимларга умуплий иш стажига боглик цс)лда иш цакининг 60%дан
l00%оГаЧа;

- бошца холатларда умумий иш стажига боглик цолда - иш цакиниЕг
60О/адан 807огача.

2.1.6.19. Аёлларни хоцишига кУра тугишгача ва тугишдан кейинги
Таътилпар тугагандан с}нг уларга уч ёшгача фарзанд тарбияси учун таътил
бериш ва шу давр учун конунчиликда белгиланган тартибда нафаща т}лаш.
Фарзанд тарбияси билан боглиц таьтилда бiлган аёлларга },ларни}lг хоцишига
КУра т}лиrqсиз иш ващти белгиланиши мумкин, бунда уларниллг нафаца 0ли1lI
.\уцуци сащланиб щолинади.

2.1.6.2a" {омиладор аёлларнинг декрет таътиллари (ryгишгача ва
тугишдан кейин) учун корхоналар хисобидан цак т!лаш"

2.1,6.2l. Жамоа шартномасининг амал щилиш муддати даврида
объектив сабабларга кУра зарурият юзага келган холларда ишl берувчи
билан ходимларнинг вакиллик органи (касаба уюшма rqiмитаси) корхонани
ишлаб чикариш ва хiжалик фаолиятининг йил якуни бiйича натижаларини,
молиявий-иктисодий имкониятларни инобатга олган холда жамоа
шартrrомасига киритилган ижтимоий имтиёзларни iрнатилган тартибда ва
мецнат жамоаси конференциясининг щарOрига асосан щайта к}риб чищиш
цуцуцига эга.

2.1.6.22"ýзбекистон Республикаси ацолисини ижтимоий цимоя килиш
Стратегиясида щiйилган вазифалар iз ваrqтида ва т}лиц бажарилишига цар
томонлама кiп.tаклашишI. (Бош жамоа келишув 7З модда)
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2.1.6.23.Узбекистон Республикаси Президентининг 2016 ilиx
28 декабрлаги "Кексалар ва нOгиронларни давлат тOмонидан ц}ллаб*
кувватлаш тизимини янада такомиллаштиришга доир ttушимча чора-
тадбирлар т}грисида"ги ПК-2705-сонли Щарорини амалга оширишга цар
томонлама к!маклашиш (Бош жамоа келишув 74 модда)

2.1.6"24. Узбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил
28 январдаги ПФ-бO-со.нли Фармони билан тасдикланган 2022-2026 йилларt,а
М}ЛЖалланган Янги Узбекистоннинг таракциёт стратегияси"ни амаJIга
ОШИРишГа оид ,Щавлат дастурлари бажарилишига цар томонлама кумаклашиш.
{Бош жамоа келиuIув 75 модда)

2.t.6.25. Жамоа келишувлари ва шартномалари оркали кам таъминJIанган
оиJIаJIарга, ку" болали оилапарга, уруш ва мецнат фахрийларига доимий
равитrrла моддий ёрлам к}рсатиб бориш. (Бош жамOа келишув 77 модда)

2,1.7. Иrrгимоий шериклпк. Касаба уюшмасrr фаолиятшнинг
кафолатларига риоя этилиши.

2.1.7.1. Вазирлик касаба утошма Республика Кенгашини тармоц
ХOДимЛарининг ия{тимоий-иктисодий манфаатларини ифодаловчи ягOна
вакиJIи сифатида тан олади.

2.|.7 .2. Корхоналар.касаба уюшма к}миталари }з фаолиятларини ам€шIга
0ширишлари учун Узбекистон Ресгryбликаси <касаба уюшм€Lлари
т}грисида}iги (онунда (06.|2.2019 йил YTt< 588-сон, 18-модда)белгила"ru"
иш берувчи мажбуриятларини бажаришни таъминлайди.

2.1.1.З. Асосий ишидан озод щилинмаган касаба }юшма сайланма
органлари аъзоларига жамоат ишларини бажариш }п{ун iртача иш цацларини
саЦлаган цолда касаба }тошмаJIарига оид мажбуриятларни бажариш вацти иш
цафтаси соатлари сонининг 30 фоизидан кам булмаслиги таъминланади
(УЗбекuсmоrt Республuкасu <Касаба уюшлпаларu m!врuсudа>zu I{oHyHuHuHz
18 лtоddасu).

2,1.7 "4. Асосий ишидан озод цилинган касаба уюшма органлари
ХОДИМЛаРига (асосиЙ ишидан озOд цилинган касаба уюшJма кVмитаси раиси ва
l{}мита ходимлари) моддий рагбатлантириш, х}жа_пик фаолиятининг асосий
натижаJIари учун мукофотлар, рагбатлантириш, сувсизлик ва район
коэффициенти цамда бошца к}шимча тiловларни корхона маблаrтtари
ХисобиДан тегишли рацбарлар, мутахассислар ва хизматчиларга т}ланадиган
миIцорларда т!лаш.

2.L.7.5. Узбекuсrпон Республuкасu <Касаба уюLuл|аларu m!врuсudаDlu
I{oHyHuHuHe Iб лtоddасuzа лtувофtл9 Касаба уюшма органларидаги сайлаб
Ц}ЙИЛаДиган лавозимга сайланганликJIари туфайли ишлаб чищариттrлаги
ишДан сlзод этилган ходимларга уларнинг сайлов ваколатлари тугагандан с}нг
аВВаЛГИ }З иш (лавозими) берилади мавжуд б}лмаган таIqд{ирда ёки шунга
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ТенГ КелаДиГан бошка иш (лавозим) берилади, бундаЙ иш (лавозим) б}лмаган
таIцирда эса авв€L]-Iгисига тенг бошка иш (лавозим) берилади.

2.1.7.б.ЩУйидаrи максадлар учун корхона ва ташкилотлар касаба уюшма
К}миталари цисобига хар ойда корхона ва ташкилотлар мецнатга цаrq т}лаrrr
фОндининг камида |Yо микдорида маблаглар }тказилишини таъминлаш:

- МаДаниЙ-оммавиЙ, жисмониЙ тарбия ва сIrорт-согломлаштириш
тадбирларини амапга сшириш ва ривожJIантириш учун;

- тармощ хOдимларини ижтимоий ц}ллаб-щувватлаш ва моддий ёрдам
к}рсатиш учун;

- УРУШ Ва МеЦнаТ фахриЙлари, к}п болали ва кам таъминланган оилЕtJIар
цамда даволанишга мухтож ходимларни зарурат тугилганда керакJIи
СаIIаТОриЙ-курорт Йiлланм€Llrари билан имтиёзли равишда таъминлаш учун;

(Бунда }тказиладиган маблагларнинг юцоридаги максадлар учун
сарфланиш миIцсрлари жамоа шартномаларида белгилаб к}йилади).

2.1.7.7. Касаба уюшма к}миталари раислари ва ходимларининг иш
цаклари учун касаба уюшма бюджетидан сарфланадиган маблаглар
етишмаганда уларнинг иш цаклари учун т!ланадиган маблагларнинг
етишмаётган кисмини корхона цисобидан коплаш учун мацсадли маблаг
ажратиш.

2.7.7.8. Касаба уюшмаси органларига сайланган асосий ишидан озод
ЦилинМаган ходимларни уларнинг сайлов ваколатлари ryгагандан с}нг 2 йил
ДаВОМиДа ишI берувчининг ташаббуси билан мецнат шартномаси бекор
щилинишига (корхона тугатипиши ёки ходим томонидан амалдаги
ЦОЕУНЧИЛикка мУвофищ ишдаЕ бiшатилишига асос б}лувчи хатти-царакатлар
бУНДан МУстасно) йУ" щуймаслик. Улар билан иш берувчи ташаббусига кУра
МеЦНаТ ШаРТнОМасини бекор килиш ва интизомиЙ ж€во чораларини щ}ллаш
аМаJIЛарини Мецнат кодекси, Узбекистон Республикасининг кКасаба
уюшмалари т}грисида)ги Щонуни (17 моддаси) цамда Халщаро Мецнат
Ташкилотининг "Корхоналарда мецнаткашлар вакиллари ва уларга
беРиладиган хуцуклар тiгрисида"ги 135-Конвенциясида назарда ryтилган
чекловларга риоя Idилинган холда амЁLпга ошириш.

2,1.7.9. Вазирлик тизимида фаолият юритаётган ва касаба уюшма
Ташкилоти тузилмаган цамда янги ташкил этилаётган хiжалик субъектларида
КаСаба УЮШМа ташкилотини тузишда }з ваколати дOирас ида касаба уюшмаси
Республика Кенгаtrlига амалий ёрлам к}рсатади.

2.I.7 "l0. Ходимларнинг розилиги билан корхона бухгалтерияси орцЁlJIи
ПХТИёРиЙ касаба уюшма аъзолик бадалларини HaIц пулсиз йигиш системаси
Ташкил килинишини цамда йигилган аъзолик бадалларини касаба уюшма
ц}мит:асиЕинг тегишли цисоб ракамига }тказилишини таъминлаш.

2.1,7.11. Корхона цисоб ракамида маблаг етарли б}лмаган цолларда
Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида20it2 йил 15 мартда 2З42-рацам
бИЛан РУйхатга олинган "Х}жалик юритувчи субъектларнинг банк хисоб
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варакаларидан пул маблагларини цисобдан чищариш тартиби т}грисидаги
И}рицнома"га мувофиrq касаба уюшма аъзолик бадаrлари ижро т}лов
ЦУЖЖаТлари 6!Йича пропорция асOсида цисобдан чикариладиган маблаглар
каторига киритилишини таъминлашI.

2.1"1.12" Касаба уюшмалари муассислигидаги босма нашрларга обунани
таIIIкил этишда корхона касаба уюшмасига кiмаклашиш.

2.1.7.13" TapMorq касаба уюшмаси Ресгryблика Кенгаши учун вЕ}зирлик
маъмурий биносидан имтиёзли шартлар асосида, жицозланган ва тегишли
шароитлар яратилган хонапар ажратиш,

РеспУблика Кенгаши учун ажраткгIган хоЕаJIарнинг ижара ва барча
кOммунаJI хизмат кiрсатиш харажатларини (иссиrq сув, электроэнергия, совуц
cj/B, иситиIJI, тоз€lJIаш ва х.к), ер ва мулк соликларини вазирлик цисобидан
коплаш.

2.2. Республика Кенгашининг мажбуриятлари

2.2.1. Ишлаб чикариш вазлrфаларини бажариш, ижтимоий-ищтисодий
мас€}JItlJIарни цал килиш, соглом ва хавфсиз мецнат шароитларини яратишга
МеЦНаТ ЖаМоаJIарини сафарбар килишда Уз ваколатлари доирасида х}жа.,rик
органлари билан хамкорликда иш олиб бориш ва уларга кiмаклашишr.

2.2.2, Тармок тасарруфидаги касаба уюшшадари фаолиятида сох,а
ХОДИМЛаРи Ва фарзандлари учун санатOриЙлар, болалар оромгоцларига
ижтимоий солик тушумлари ва касаба уюшмаси аъзOлик бадшrлари
маблаглари цисобидан харид ttилинадиган йiлланмаларни белгиланган
тартибда ажратилишини назOрат кидиш.

2.2.3. Санаторий-курорт муассасаJIари ва дам олиш масканларига ягона
иЖтимоиЙ т}лов ва касаба уюшмаси аъзолик бадшiлари маблаглари цисобидан
бериладиган й}лланмаларни Узбекистон касаба уюшмаJIари Федерацияси
кенгашtи ижроия к}митаслr тсмонидан тасдищланган йiрицномага риоя
килинган цолла таксимланишини таъминлаш.

2.2"4. Корхона ва ташкилотлар касаба уюшма кумиталарига касаба
}.юшМа бюджети маблагларидан ощилона (рационал) фойдаланишда амалий ва
услубий ёрдам к}рсатиш.

2.2.5. Корхона-rrар касаба уюшма кiмиталари томонидан касаба уюшма
бюджетининг белгиланган максадлар б!йича сарфланишида амалий ёрлам
к}рсатади ва унинг бажарилишини назорат килади.

2.2.6. Иш хаки, мецнатга цак т}лаш, к!шимча т}ловлар ва имтиёзлар, иш
Ва даМ олиш вактлари б}йича меъёрий цужжатларЕи ишлаб чикишда иштирOк
этиш.

2.2.7. Янги объектларни эксперт комиссиялари томOнидан кабул килиш,
ШУНИНГДек, бахтсиз ходисаларни текшириш ишларида иштирок этиш учун Уз
вакилларини iкунатиш.
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2.2,8. Касаба уюшма Ресггублика кенгаши вакилини Вазирлик цайъати
цамда касаба уюшмаси rqiмиталари вакилларини корхонаJIар бошцарув
органларининг таркибига киритилишига эришиш.

2.2.9. Мецнат мухофазаси, хавфсизлик техЕикаси ва саноат санитарияеи
6!iаwчащоилалар ва бошка меъёрий цужжатлар ишлаб чищишда иштирок этиш.

2.21а. Иш берувчи томонидан мецнат кOнунчилиги ва мецнат хукукига
оид бошr{а меъёрий-хукукий хужжатдарга риоя килинишини, шунингдек
мазкур келишIувдаги мажбуриятларнинг бажарилишини н€tзорат килиш.

2,2"lt. И;ктимоий-мецнат кафолатлари ва мехнатга хак тiлаш
шартларини таъминлаш, иIIJ вацти режими ва дам олиш ва\ти, мецнатни
мlцофаза килиш ва ходимларни с€lJIоматлигини саклаш масаJIаJIари буйича иш
берувчилар б,илан музокараJIар олиб бориш ва }з вактида таклифлар киритиш.

2.2 "l2. Iýйидагиларда иштирок этиш :

Мехнат муцофазаси ва саноат хавфсизлиги б}Йича касаба уюшма
фаолларининг iкишлари, семинарлари ва кенгашларини }тказишда;

МеЦнат муцофазаси ва саноат хавфсизлиги цолати б}Йича вазирлик
томонидан iтказиладиган комплекс текширувларда;

ходимларнинг мецнат муцофазаси ва саноат хавфсизлиги бýйича
билимларини текширувчи комиссия ишида.

2.2.13. Корхоналарда хавфсиз ва соглом мехнат шароитларига риоя
килиниши юзасидан жамоатчилик назоратини амалга ошириш} мехнат
мУЦофазаси ва хавфсизлик техникаси ишларини яхшилашга щаратилган
таклифлар тайёрлаш.

2.2.14.KopxOHaJIap касаба уrOшма r{iшtиталарига мецнат муцофазаси
6!йнча жамоатчилик назоратини амЕuIга ошириrrrла, мехнат муцофазаси
комиссиялари аъзолари ва жаIчlоатчи вакилларни iкитишда ама-ший ва услубий
ёрлам к!рсатиш.

2.2.15. Иш цацидан карздорлик юзага келганда "Иш хащини }з ващтида
т}ланиши устидан жамоатчилик назоратини амалга ошириш бiйича касаба
уюшм€Lларининг царакат тартиби"да к}зда тутилгац чора-тадбирларнинг
амалга оширилишини таъминлаш.

2.2.16. Мулкдор ёки унинг манфаатини ифод€lJIовчи 0рган олдига мецнат
щонунчилигиЕи бузаётган ва мазкур келишувдаги мажбурrrятларЕи
бажармаётган иш берувчилар билан тузилган конTрактЕи бекор 

щилиш

таклифини киритиш.

2.2.17 . Корхона"тарда мехнат ва технологик интизом мустахкамланипIиI"а,
иЧки мецнат тартибига риоя щилинишига ва мецнат унумдорлигини оширишга
кiмаклашиш.

2.2.|8. Спортнин г iйин турл ар и б!йича В азирлик миr(ё сида мусобаrqалар,
спартакиадалар ташкил цилиш ва }тказиш, тармок терма жамоаларининг
ресrrублика мусобащаJIарида ва биринчилигида иштирок этишиFIи таъминлаш.
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2,2.19. Мецнаткашларнинг ижтимоий-ицтисодий, цуцукий цимOясини
ТаЪминлаш, мехнат конунчилиги, мецнат мухофазаси ва хавфсизлик
Техникаси IvlacaJlaJrapи бiЙича касаба уюшма фаолларининг lvrалакасини
ошириш, Укув семинарлари ва курслари ташкил цилиш, }тказиш

2"2.2а. Узбекистон касаба уюшма"тари Федерациясининг Узбекистон
Ресгlубликаси Президентининг 2022 йил 28 январдаги ПФ-60 сонли Фармони
билан тасдицланган 2022-2026 йилларга м}лжалланган Янги Узбекистоннинг
таращциёт стратегияси дасryрида белгиланган вазифалар ижросини
таъминлапrла ушбу келишув имкониятларидан кенг фойдаланиш

2.2"2l. Узбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг YIII ýрултойи
карорларидан келиб чиккан холда иш берувчилар билан биргаликда
цуйидагиларни амапга оцмриш :

- б"Р хил цийматдаги мецнат учун тенг цац т}лаш принципини ама,IIга
оширишга цар тоL,{онлама к}маклаIпиш;

- ижтимоий й}натiтирилган Дасrурларни ишлаб чикиш ва амiulга
оширишга кумаклашиш;

* ИШ берУвчилар томонидан иш хакинрlнг кафолатлацган энг кам
миiцорига огишмай риоя щилиниши устидан жамоат назоратини !рнатиш;

- касаначилар, вактинчатrик мавсумий ходимлар, IIIунингдек
хОДиМларнинг бошка ижтимоиЙ ночор тоифалари манфаатл арини цимоя
килиш;

- КOРХОна банкротга r{раши ёки щаЙта ташкил этилиши натижасида
бiшаб цолган ходимларнинг хущук ва манфаатларини Nимоя щилиш.

2.2.22" Тасарруфдаги корхона ва ташк}Iлотларда "Касаба уюшмЁIJIари
т}грисида"ги Щонун мазмун-мохияти ва таргиботи б}йича касаба уюшма
фаоллари ва ходимлари учун }кув-семинарлар ташкил килиш.

2.2.23. Тасарруфдаги корхонЕLлари жамоа шартном€tларини жамоатчилик
экспертизасидан }тказиш.

ШI. Бiлим. ТарафJIарнинг биргаликдаги маrrсбуриятлари

3,1.Узбекистон Республикаси Президенти ташаббуси билан цар йили
КабУл щилинадиган ижтимоий йiналишдаги {авлат дасryрларини амаJIга
ошириш бiЙича чора-тадбирлар ишлаб чикиш ва улар}rцнг ижросини
таъминлаш.

3"2. ýОлзарб ижтимоий ицтисодий масалаларни муцокама килиш учун
КаСаба УЮшма фаоллари ва иш берувчи бошцарув органлари вакиллари билан
давра суцбатларни ташкил этиб бориш.

3.3" Ижтимоий мецнат муносабатларини жаN{оа-шартномавий тартибга
СОлиш Ва мецнат соцасидаги }заро муносабатларни ижтимоий шерикчилик
тамойили асо сида ривожJIантириш, }з аро ман ф аатларни ва тенг цуцуцлиликни
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цурмат килиш, мецIIат коЕунчилиги ва мецнат хукущига оид бошка меъёрий
цужжатларга риоя килиш.

3.4.Тармощ келишуви ва жамоа шартномаларини бажарипr якунлари
касаба уюшмалари ва иш берувчилар ташкилотларининг ц}шма
мажлисларида, шунингдек, мецнат жамоаJIари ум5rмий йигилиш
(конференция)ларида тегишли йилнинг 1 апрелидан кечиктирмасдан к}риб
чикилиuJини таъминлаш.

3.5.Ходимлар ва ишламаётган пенсионерлар учун мецнат цонунчилиги ва
мецнат цуцукига оид бошца меъёрий цlzжжатларда цамда мазкур келишувда
белгиланган ижтимоий имтиёзлар ва кафолатларнинг бажарилишини
таъмиЕлаш.

3.б. Маънавий-маърифий ва маданий-оцартув ишларини ривожJIантириш,
ТУРЛИ Тадбирлар ишлаб чикиш, молиялаштириш ва уларни амаJIга ошириш'
цамкорликда маънавий-маърифий ишлар самарадорлигини оширI{ш
масалаларини мувоф"клашrириб бориш.

3.7. ýйидаги й}налишлар б}йича хамкорликда чорадар к}риш:
- ходимлар ва уларни оила_гIарининг Typjvlym даражасини ошириш;
- хавфсиз ва соглом мецнат шароитларини яратиш;

- МеЦнатни ташкил килиш ва унга цац т}лашr тизимини такоil,lиллаштириш.

3.8. Корхоналар1 б!линмалар ва касаба уюшма ташкилотлари рацбарлари
цаМДа иш берувчилар утун хапкаро ва миллиЙ мехнат стандартлари, мецнат
сOхасида ижтимоий шерикJIик" мецнатни муцофаза килиш ва мецнат
муносабатларига оид масал;шарни тартибга сOлиш мавзулари б}Йича Укув-
семинарлар ташкил щилиш.

3.9. Ижтимоий йiналтирилган давлат дастурларини амаJIга ошириш
ИШлаРиДа фаол иштирок этиш, кам таъминланган болали аёлларни, ишлаётган
он€Llтарни ижтимоий ьгуliофаза килиш ва кiллаб кyвватлашнинг щонун
ЦУЖЯ(аТл арИДа к}зда ryтилган чоралари амаJIга оширилишини таъминлаш,

3.10. Махалла-гlардаги ёлгиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлар, кам
таъминлангаЕ ва кiп болали оилЕшIарга моддий ёрдам кiрсатиш учун цар йили
НаВР!з Ва Мустакиллик байрамлари арафасида жойларда }тказиладиган
мащсадли умумхалц хайрия цашарларида фаол иштирок этиш.

3.11. Кам таъминланган ва кiп болали оилыIар аъзолари, Чернобил
АЭСдаги фа;lокатни бартараф этиш иштирокчилари, байна-шмиЕ;uIчи
ЖанГчилар, ишлаётган мецнат фахриЙлари ва ногиронларни цамда Узбекистон
Республикаси олдида хизматлари бор ходимларни цар йили касаба
уюшмlаJrари санаторийларида корхона цисобидан бепул
СоГлОМлаштирилишини жамоа шартном€шарида кУзда тутиш. (Узбекuсmон
РеспублuкасuнuнZ <Кексалар, ноzuронлар ва а4олuнuн2 uжmшцоuй
эЦmuёж"uанd mоuфалара учун uэюmlLп,tоuЙ хuзлцаtплар m!ерuсudаDzu I{oHyHu,
11-,моddа).
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3.12. Тармоц тизимида узощ йиллар ишлаб (камида t0 йил) тармощ
корхоналаридан пенсиlIга чицкан ишламаётган пенсионерларни} мецнат
фахрийлари, iзгалар парваришига муцтож ёлгиз пенсионерлар ва
ногирOнларни цар йили расмий байрам арафаларида цолидан хабар олиш,
МОддиЙ Ва ижтимоиЙ кумакJIашиш, тугилган кунларида табриклаш, корхона
жамоаси цаётида иштирокини таъминлаш цамда ц}ллаб-цувватлаш.
(Узбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 28 дЬкабрдаги
"Узбекистон фахрийларни ц}ллаб-rqувватлаш "Нуроний" жамгармаси
фаолиятини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари т}грисида"ги
ПФ - 4906 сонли Фармони, 10-банд)

3.13. Корхона,чарда жамоа шартномаларини}iг тегишли йилни март
ойидан кечиктирмай тузилишини ва унинг }тган йил якуни буйича
бажарlrлишини мехнат жамоаси умумий йигилрtшд арида тегишли йилнинг
1 апрелидан кечиктирмай муцокаN{а килинишини таъминлаш.

3.14. Корхоналар жамоа шартномаJIарининг касаба уюшма Республика
кенгаши ижроия кiмитаси карори билан тасдиr(.rlанган "Жамоа
шартномаларининг тармок макети"га мувофищлигини таъминлаш.

3.15. Ходимларни санаторийлар ва санаторий-профилакторийларда
согломлаштириш учун зарур бiлган маблаглар ажратиш. Маблагларни
аЖРаТИш тартиби ва микдори жамоа шартЕомаJIари орк€}ли белгиланади.

3.1б. Корхоналарга касаба уюшма аъзоси бiлмаган янги ходимларни
ИШГа щабУл цилишда уларга касаба уюшмасига аъзо б}лишни таклиф этиш,
аЪЗОЛик афзалликларини асослаш ва корхонанинг ички меъёриЙ цужжат,,цари
билан таништирув суцбатини }тказиш.

3.|7. Касаба уюшмалари ва иш берувчилар бирлашмаларининг цонуний
цУкУщларига риоя этиш, уларнинг конун цужжатларида белгилаб к}йилган
тартибда тузиjIишига ва фаолият юритишига т}сцинлик килинишига й}л
к}Ймаслик.

3.18. Ме\нат фгрисидаr,и коЕунлар ва бошца норматив цужжатларни,
мехнат шарт}Iомасида назарда тутилган мехнат шартдарини щ}лланилиши
юзасидан келиб чикадиган келишмовчиликларни цап этиш мащсадида икки
Томонлама тенглик асосида "Мецнат низолари бiйича кOмиссия"ни тузиш.

3.19. "Мецнат низолари б}йича комиссия" фаолиятини конунчилик
ЦУЖЖаТлар}I ва Узбекистон касаба уюшIмаJIари Федерацияси Кенгаши,
Узбекистон Савдо-саноат палатаси томонидан тасдицланган (12.01 .2а15й.
20-66 66с" ва 15.01.2015й. 01-СП сонли щарорлар) Мецнат ва ацолини
ИжтимоиЙ цимоя килиш вазирлиги билан келишилган цOлда ишлаб чищилган
Низомга мувофиrq ташкил этилишини таъминлаш.

3.20. Хотин-щизлар ва эркакjIарнинг тенглигини таъминлаш борасида
цуйидагиларни амалга ошириш:
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" хотин-кизлар ва эркакJIар учун 1,енг цуцуц ва имкониятларни
ТаъМинлаш мажбуриятларини Тармощ корхонаJiари ва уларнинг таркибпil
бiлинмаrrари рацбарлари з}iммас ига юклатиш ;

- ишга rqабул килишда ва хизмат б}йича к}таришда хотин-кизлар ва
эркаклар учун тенг цукуц ва имкониятларни яратиш;

- хотин-кизлар ва эркаклар мецнатига х,ак т}лашда нотенгликка й}л
кiймаслик.

IY Бiлим Аёллар м€цнатипи тартибга солнш. Аёллар ва оилавий
вазифаларнш бажариш билан машгул шахсларга бериладиган цiшимча

имтиёз ва кафолатлар

4.1. Тарафпuр мецнат муносабатлари соцасида каil{ситIuаслик, хукук ва
имкониr{тлар тенглиги, тенг ахамиrIтли мех,нат учун тенг цащ т}лаш
шринципларига катъий риоя этишни }з зимматларига оладилар.

4.2. Т арафпuр аёлларнинг мецнат цуцуклари ва ижтимоий кафолатларини
таъминлаш борасида Халкаро мехнат ташкилотининг цуйидаги
Коявенцияларига огишшлай риоя этадилар:

"З}раки ёки мажбурий мецнат тугрисида"rи 29-сснли Конвенция;

"ТеЕг ацаNIиятли мецнат учун эркаклар ва хотин-щизларга тенг цаrq тiлаш
т}грисида"ги 1 00-сонли Конвенция;

"ОнLцикни мухофаза килиш т}грисида"ги 1 0З -сонли Конвенция;

"Мажбурий мецнатни тугатиш тiгрисида"ги 1 05 -сонли Конвенция;

"Мецнат ва иш турлари сохасида камситишлар т}грисида"ги 11l-сонли
Конвенция.

4.3. Аёллар мецнатини тартибга солиш, аёллар ва оилавий вазиф€LтIарни
бажариш билан машryл шахсларнинг ижтимоий _- ицтисодий манфаатларини
циМоялаш борасида корхоналарда жамоа шартномаJIари орщЁши Мецнат
кодексида кузда тутилган rqуйидаги кафолатларга риоя этилишини цамда
имтиёзлар берилишини таъминлаш:

а} цомиладор аёллар учун (ll9, \29,227,392, З9б. 398, 400, 4а4-
моддалар);

б) икки ёшга тiлмаган фарзанди бор аёллар учун {227, З95,,4а5,4а7-
модда.rrар);

в) уч ёшгача фарзанди бор аёллар учун (119, |29,242,392, З96,405, 409-
моддалар);

г) Ун икки ёшга т}лмаган икки ва ундан ортик фарзанди ёки }н олти ёшга
т!лмаган ногирOн фарзанди бор аёллар учун (242,401-моддалар);

Д) Ун олти ёшга т}лмаган ногирон болани тарбиялаётган ота-онанинг
бири (васий, цомий) учун (399-модда);
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е) У" rУрт ёшга тiлмаган фарзанди ёки }н олти ёшга т}лмаган ногирон
фарзанди бор аёллар учун (96,227,396, 398-моддшар);

ж) болачарнрI 0насиз тарбиялаётган шахслар учун (40б модда).

4.4. Аёлларни хохишига к}ра тугишгача ва тугишдан кейинги таътиллар
ТУГаГанДан сiнг, уларга икки ёшгача фарзанд тарбияси учун таътил бериш ва
шу Давр учун щонуЕчиликда белгиланган тартw.бда нафаща т}лаш. Фарзанд
ТаРбияси билан боглиr( таътилда бiлган аёлларга уларнинг хоцишига к}ра
туликсиз иш вакти белгиланиши мумкин, бунда уларни}rг нафаща олиш цукущи
сакланиб щолинади.

4.5. {омиладор аёлларнинг декрет таътилларJ4 (тугишгача ва тугишдан
КеЙин) учун Kopxoн€lJlap хисобидан цац т}лаш. ýзбекистон Республикаси
Президентининг 201б ftwл 27 декабрлаги ПЩ-2б99 сонли карори асосида).

4.6. Бола тарбияси муносабати билан таътилга чикаётган аёлларга охирги
йилдаги бир ойлик иш хаки миi(дорида бир й}ла моддий ёрлам бериrrr;

4.7. Хотин-цизлар ва эркаклар учун тенг цукущ цамда имкон}uIтларни
таъминлаш мажбуриятларини ташкилотларнинг ва улар таркибий
б}линмаларининг ваколатли шахси зиммасига юклаш;

4.8. Ишга кабул килишда ва хизмат б}йича кiтаришда хотин-щизлар ва
эркаклар учун тенг ц)щуц цамда имкониятларни яратиш;

4.9. Хотин-щизлар ва эркаклар мецнатига цац т}лашда ноте}Iгликни
бартараф этиш;

4.10. {омиладорлик ва тугиш таътиллари кунини узайтириш;
4.1|. Болали аёлларга моддий ёрлам к}рсатиш ва кисщартирилган иш

ващтини }рнатиш;
4.12. ХоТин-щизларнинГ жисмоний фаоллигини ошириш учун зарур шарт-

шароитдар яратиш;

4.13. Хотин-iqизлар учун сайёцатлар ташкил этиш.

Y. Бiлим. Ёшлар учун цiшимча имтиёзлаР ва кафолатл4р.

5.1. Тармоц мутахассисликларининг устувор йiналишлари б!йича Олий
Таълим ташкилOтларига тiлов контракт асосида Укишга кирган талабаларнинг
уциш харажатларини корхонаJIарнинг эцтиёжларидан келиб чищкан цолда
Вазирлик цайъати царорлари орц€lJIи YTqyB контрактларини расмийлаштирган
цолда щоплаш.

5.2. Олий таълим ташкилотларида т}лов контракт асосида }киётган
фаРЗандларининг контракт т}ловларини тiлашr, IrIунингдек сафарбарлик
чацирув резервларидаги контракт т!ловларини тiлаш учун ходиý4ларга
ариЗаlrарига мувофиrq кайтариш шарти билан вактинч€rлик молиявий ёрдам
к}рсатиш.
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5.3. Ёш оилаJIарга турар-жой шароитларини яхшилаш мащсадида маълум
бир мицдорини корхона томонидан коплаб бериш шарти билан имтиёзли
СсУДаIар (карз) бериш. Ссула бериш тартиби ва миIцори корхOнаJIарнинг
МолиявиЙ имкониятлари инобатга олинган холда жамоа шартномалари оркilJIи
белгиланади

5.4. Корхоналар фаолияти ва ривожлаЕишида ёш мутахассисларнинг
самаради иштирOкини таъминлаш, шунингдек ёшларни ижтимоий химоялаш
масаJIаJIарини цал килиш борасида куйидагиларни ам€}JIга ошириш:

- бошrqарув с€шоция^гига эга б!лган иктидорли ёш ходимларни таркибий
б}линмалар рахбарлари ва сайланма касаба уюшма органлари рацбарлари
лавозимлари захир;Lпарига кабул цилиш амалиёти кенгайтирилишига
кiмаклашиш;

- ёшлар билан ишлаш б}йича комиссиялар тузиш ва уJIарнинг
фаолиятларини мувофиклаштириб боришi;

- ёш мутахассислар ва ёш усталар кенгашини ташкил килиш;
* "УстOз - шогирд" тизимини кенг жорий этиш ва таълим муссасаларини

битириб, янги ишга щабl,л цилингаЕ ёшларни мaшакали ва тажрибали
I\{Yтахассисларга бириктириб к}йиш цамда кVнимлилигини таъминлаш;

- ёшr ходимлар, мутахассислар ва бошцалар }ртасида касб мацOрати
бiйича танловлар }тказиш;

- ёш ои;rшtар аъзOлари бiлган хOдимларга хар томонладdа ёрдам к}рсатиш;
- келишилга}l tuартноIltалар асосида Укув ишшари 6!йича тшrабаларнинг

маJIакавий амаллtётJIарцни }ткази шга шар оит яратиш ;

- Талабаларнинг амалиёт дасryринп бажаришда етакчи мутахассислар
орасидан амалиёт рацбарларини ажратиш ва зарурий шrарситлар яратиш;

5.5. Корхоналарда жамоа шартномалари оркали ёrшлар учун Мехнат
колексида кiзда тутилган куйидаги кафолатларга риоя этилишини цамда
имтиёзлар берилишини таъминлаш:

а) Ун саккиз ёшга флмаган ходимлар учун {222,227,Z28, З42. З4З, З60,
41|, 41З, 4I2, 4Т5, 420, 4|8, 4|7, 421 -моддапар);

б) ишни таълим билан бирга кУшиб олиб бораётган ходимлар учун (|6'I,
222, 227, 228 З8З, З85, З84, -модда-гrар);

в) таълим муассасасини битирган ходимлар учун (96, 129, 167, 422-
моддалар).

5.б. Щонунчилик цух{жаlтIарига мувофиrq ва мазкур келишIув
N,Iацсадларида:

а) 30 ёшдан ошмаган ходимлар (30 ёшлилар цам) ёшлар деб
цисобланадилар;

б) олиit ёки }рта махсус, професанал таълим муассасасини битирган,
Таълим муасаaсасини битиргандан кейин олган мутахассислиги б!йичауч йил
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ИчИда ицlга кирган ва ишлаётганига З йилдан кУп бiлмаган 30 ёцrдан
0шмаган ходим ёrш мутахассис х,исобланади;

в) эр-хотиннинг иккиси цам 30 ёшдан ошмаган оила ё*уд фарзанд (бола)
тарбиялаб вояга етказаётган З0 ёшдан ошмаган ёлгиз 0тадан ёки ёлгиз онадая
ИбОРат б}лган оила, шу жумладан никохдан ажрыIган, бева эркак (бева аёл)
ёш оила деб цисобланади.

5.7. Тизимдаги корхонаJIар фаолиятида ёш мутахассислар иштирOки
СаМарасини янада ошириш хамда ёшларни ижтимоий химоя масаJIаси ечимини
топиш максадида тарафлар куйидагиларга келишиб олдилар:

- Халкаро Мецнат Ташкилотининг "ИцIга rqабул цилиш rIун энг кичик ёrп
т}грисида"ги 138-сонли ва "Бола,tар мецнатининг огир шаклларини тащиклаш
ва ЙУц килишга доир шошIилинч чор€Lлар т}грисида"ги 182-сонли
КОНвенrIияларга биноан ишга цабул килиш учун энг кичик ёшга риоя этиш
цамда бола,чар мецIатиIлнинг огир шаклларини такиклаш юзасидан аниId
мацсадга й}налтирилган ишлар олиб бориш;

* ёШЛаР билан ишлаш б}йича комплекс дастур ва уни амалга ошириш
тадбирларини ишлаб чиrqиш;

- ёш ходимлар, мутахассислар ва бошкалар }ртасида касб маNорати
бiйича танловлар }тказиш;

5.8. Тизимдаги корхонzLлар фаолиятида ёш мутахассислар иштироки
саМарааини янада ошириш цамда ёшrларни ижтимоий цимоя масаJIаси ечимини
топиш максадида тарафлар rqуйидагиларга келицrиб олдилар:

- Халrqаро Мецнат Ташкилотининг "Ишга щабул щилиш учун энг кичик ёш
Т}ГРИСиДа"Ги 1 38-соили ва "Болалар мецнатининг огир шаклларини такищлаш
ва ЙУк щилишга доир шошилиЕч чоралар тiгрисида"ги 182-сонли
Конвенцияларга биноан ишга кабул щилиш учун энг кичик ёшга риOя этиш
ЦаМЛа бОлалар мехнатиининг огир шаклларици такицлаш юзасидан аниц
максадга йiналтирилган ишлар олиб бориш;

- ёШлар билан ишлаш б}йича комплекс дастур ва уни амалга ошириш
тадбирларини ишлаб чикиш;

- ёш ходимлар' м/чтахассислар ва бошr{алар }ртасида касб мацорати
б}йича танловлар }тказиш;

YI . Маданий-маърифий пшларпи яхшшл*ш

6.1. Иш берувчи:
б.1.1, КаСаба Уюшмаси ýмитаспга }з ба-тrансида турган ёки ижарага

ОЛГаН ИЖТИМОиЙ ва бопща объектларни, пIунингдек дам олишни ташкил этиш,
мецнаткаIIшIар ва уларнинг оиýа аъзолари билан маданий-маърифий,
жисмоний тарбия ва согломпаштириш ишпариЕи олиб бориш уrун зарур
бiЛГан дам олиш MacKaEJIapиHи, болалар-iсмирлар оромгохJIари ва бошща
соглоппIаштI4риш оромгоцJIарини бегryл фойдаланиш учун беради.
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6.2. Мадаший-маърифшй пшларнн яхшилаш учуЕ тарафлар
цуйидагпларни iз зиммасига сладилар;

6.2.l. 'ОМаън&виrff ва маърифат" хонасини ташIкил этиб, уни Узбекистон
Касаба уюпrма.тlари Федерацияси ва Ресrryблика Маънавият ва маърифат
марКе}и тавсияпари асосида жидозлаш, Узбекистон Ресrrубликаси Президенти
аСаРлаРИо МустациJшик Йилларида чоп эткпган замонавиfr, адабпётлар хамда
плакатлар, стенд ва техЕик воситЕlJIар билан таъминлайди.

6.2.2.,Щашат дасryрларvтни бажариш доирааида таницIи фано адабиёт ва
СаЕъат арбоблари, адабиИшунослар, ишхаб чицариш иJIгорларини жалб этган
цолда мехнатк€шшар ва ёшлар }ртасида, турли мавзуларда мазмунли ва
щизикарли учрашувлар ташкил этади.

6.2.3, Корхопа ба.гrансиджи lсутубхOЕа ва ахборот*ресурс маркЕвлери,
маданшIт уйлари ва саройлари фаолиятини корхона цисобидан янада
ривожJIантириш, уларЕи сацлаб цфиш, моддий техника базасини
MycтaxкillvlлaтTr, жорий ва каЕитал таъмирлаш ишшарини iгказиш,
ЖИ{ОЗлариЕи янгилаш, уларда иIIIJIовчи ходимлар ойлик маошпарини
МОлиялаштиради. Кугубхона ва ахборот-рsсурс марказларини янги адабиётлар
билан т}лдириш, жаrr,Iоат т€lшIкилотлари ва жамrармаларни жалб этган цолда,
миллиЙ гоя ва маънавиЙ-маърифий дунёцараппги }стириш борасида тадбирлар
}тказади.

6.2.4. Ходшмлар ва уларнинг оила аъзолари }ртасида бадиий
хаваскорликнинг янада ривожJI€жишIига цар тарафлама ёрдам к-урсатиш,
УЛаРНИНГ бУш Вактларини сермазмун }тказиш, республиканинг тарихий
ШаХаРЛаРИГа Ва F худудларидаги дищкатга с.вовор жоЙларга саёцатларини,
театр, коЕцерт ва музейларга тацJрифларини уюштиради.

6.2.5. Упгргхалщ ва касб бафамларини, хусусаЕ "Касаба уюшмалари
КУни"ни нишонлаш, баЙршл муносабати билан касб маNорати, спорт вабадппtц
Nаваскорлик бiйича мусобаща, танлов цамда тадбирларни уюштиради.

6.2.6. БУryнги кунда амапга оширилаётган давлат сиёсатининг устувор
й"уналишлари, кенг к}ламдаги ислохотларнинг мtr}муЕ моNия-ти, цабул
ципингtш щоЕун цужжатлари ва давJIат дастурларининг ацамиятини
мецнаткаIIIJIарга атрофлича туIшyIrтириш мацсадида цар ойда "Маърифат
соатлари"ни iжазиб бориш.

6.3. УЗбекнgтон Республик&сининг *Жисмонпй тарбия ва епорт
Т}rРПеида"гп Щонуlлига биноап ходlrмлsр ва уларнипг опла аъзолари
Уртаспда соглом турмуш тарзЕни тарrпбот цилиш мацсадида тарафлар
цуйшдагиларнп iз знммасшга оладилар:

6.3.1 .Жисмонпйтарбпя ва спорт билан шуryлланиш }п{ун етарли можий
ва бОшца шароитлар яратпб бериш (махсус спорт хон.rjlарини ахФатиш) цамда
МеЦНаТ ЖаМоасида ООходамлар гимнастикаси" ва ООсfiсрт 

дащицаJIари'Они жорий
этади.
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6,3.2. Х{амоат ташкилотлари ва жамгармаларни жшrб этган цолдц
хОДимлар ва уларнинг оила аъзоJIарини оммавий спOртга, турли спорт
СеКЦИЯ"цаРи' тil'аракларига жалб этиIп х,амда улар iртасида спартакиада"I1ар ва
с IIорт турлар и б! iаwча мусо б ацалар уюштиради.

6.4" Хар ойда IVtехнатга цак т}лаrп жа}чtгармасининг 1 фоизи мицдоридаги
маблагни маданий-маърифий, жисмоний тарбия-спорт тадбирлари,
РеспУблика цудудидаги тарихиЙ кадамжоларга саёхатлар ташкрtл этиш,
кОнцерТлар, театрларга чипталар ва истирохат боглариr,а таклифномацар
харид щилиш, моддий ёрдапл к}рсатиш, рагбатлантириш, Касаба уюшма
Ц}МПтаси ШТаТидаги ходимларга ц}шимча цак т}лаш ва боirrка мацсадлар
У{УН Касаба уюшмаси ц}митаси хисоб ращамига }тказиш мажбуриятини
ОЛДаДи {Узбекистон Республикаси "касаба уtоrrrмешrари ту-,грисида"ги
tr{онуннинг 1 8-моддаси).

6.5. Ходимлар ва уларнинг оила аъзолари !ртасида бадиий
цавскорликнинг янада ривожланишига цар тарафлама ёрдам к}рсатиш,
УЛаРНИНГ б}ш вактларини сермазмун !тказиш театр, концерт ва музейларга
ташрифларини уюштириш;

6.6. Рагбатлантириш сифатида ТашкилOтцинг бюджетдан ташкари
маблаглари цисобидан iз ходимларини камида 10 фоизиЕ{и оила аъзолари
билан биргаликда цар йили дам олишга (ички туризмгф юборишни н€варда
тутадиган ходимларнинг жамоавий ва оилавиli дам олишини ташкил килиш;

б.7. Ходимларга MexJraT конунчилигига мувофиц улар учун цулай
б!лган вактда саёцат щилиш ва дам олиш кунлари (отгул) бериш;

6.8. Соглом турмуш тарзи ва оммавий спортни ривожлантириш
мащсадида мецнат жамоаларида фаолият юритаётган ходимга "спорт
ТаРгиботчиси" ц}шимча вазифасини юкJIаш ва },нинг базавий лавозим
маошига 20 фоиз миIцорида устама белгилашни й}лга ц!йиш;

6.9, Ташкилотда ойнинг бир шанба кунини "Спорт-саJiоматлик куни"
деб эълон килиш ва Иш берувчш би.ilан цамкорликда ходимларни спорт
билан шУryлланишлари учуЕ шароитлар яратиш бiйича чоралар белгилаtll,
ЖИСмониft тарбпя жамоапарини тузиш ва уларнинг иlпини жOнлантириш;

YII. Бiлим. Келншувншнг бажврилишипш ташкпл килЕш ва IIазорат
килпш тартиби

7.1. Вазирлик ва касаба уюшмаси Республика Кенгаши:
7.I.1. Мазкур KeJIиilIyB ва жамоа шартномаJIарининг бажарилишIини

МУнтаЗаМ равишда назорат килиб бориш цамда юзага келган иrктимоий-
ИЦТИСОДИЙ МУаммоларнинг тезкор цал щилинишига эриtшиш ]\dаксадида
корхоЕаларда доимий фаолияr: к}рсатувчи икки томонлама мецнат-
МаслацатJIашув комиссияларининг ташкил цилинишини таъминлайди;rар.
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7.1.2. Заруриятга кара6, лекиi{ камида йилда бир марта h{азкур
кеЛишуВнl{1Iг бажари:lишIi.I}Iи Щайъат ва Ихtроия щ}митаси ма}клисларида
M)/XoKa},fa килиб боришади, ушбу м&ýаrrа б}Йича тармOк ти:]имидаги кOрхOна
ва ташкр{лотлар рацбарларини нг цисоботларини э tшитадилар 

"

7.I"3" Келишувда к}зда ]гутилган тадбrарларнинг iз взýтцд&
бажарилишIини fiазорат килиrшади, каL,IчI4ликлар ва тадбирларни бажармаслик
фактлари аникланганда томOнларни хабардор килади ва камчрJликларни
бартараф килиш б}йича тегишли чора,rтар кРрилишини та;lаб килади.rIар.

7.|"4. Зарурат тугилгаЕда ва факат 5zзаро келишиjlгандан кейиtt ушбу
t(елИriI,yВга тарафлар 0лдин кабул кидгаЕ мажбуриятларнинг бажарилишига
тРскинлик килмайдиган кiшrим.lалар ва }згартиришfi ар киритадилар.

7.2" Келипrув бажарилишининг йиллик якувi.I тitрисидаги ахборот
Тарафлар}tинг вакиrtларидан иборат б};rган кOмиссия тсмонидан тайёрлаi{ади
ва Вазнрлик хаЙtъати х,аh,{да касаба уюшма Республика Кенгаши их(роЕlя
ýумитаси цУrшма мажJ]ис!Iда мухокама киJIинади.

7.3. КелишуtsЕи бажаришда томонлар уртасида юзага келувчи бацсля
N{асаJIалар келишrув код{иссияс}r,гомонидак ца,1 килинади.

7 "4. Келишувда кlrзда тутилган маlкбl.риятларни бажарь.лаган ёкрI тiлиц
бажармаген масъул мансабдор lпахсларга нисбатан ама,чдаги цоЕунчиликда
белгидалтган тартибда чора кiрилади.

7.5" Тарафrruр таркибий тузилишl{да Узгарр{шлар ёки щайта тузилишлар }оз
берГан ,чO.пда тегиlIJлLt органлар уларнинг цукущий ворисларинl{ аниI&чайдилар
ва вOрислар ушбу келиrлувни бажаришга мажбурлирдар.

7 .6 " Кехнiлуtsни тузган тарафлар уни барча мехнат жамоалар ига ва касаба
ую шма орга}л лари га ет казишни таъý,1 инлайдилар.

7.7. Келишувни бажариллrши бiйича жавобгарлик Вазир ва касаба уюш]\,1а
РеспУблика Кенгаши раиси] уларнинг iринбосарлари цамда келишIувдаги
мУаЙян тадбирлаlт бая<арилиши учуЕ масъул булган мансабдор iдахслар
зиL,{масига юклатилади.

7.8" Мазкур Itелишув имзоланган кундан бош:таб кучга киради ва янги
келишув цабул IdилингаI{га щадар амал цилади

Узбекистош Республшкаси йбеки*тон энергетпк;а, tsа
Энергетика Вазири ри YюпIмаеп

шп раиси
Ш.Щурбанов

Ф,авЁ кlýтФN RЁýрUýLl t{лýKAMBAG,ALLlKt|l
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Узбекистон Реепубликаси Энергетика вазшрлигидан:

А"7I.Ахмедхаджаев

Г"Ю.Хамидов

Р.Г{.Дясураев

Б.У.Абду,jIлаев

З.И.Ltбрагимова

с.с].

А.А.Раупов

Б.М.Умаров

З.Н.Файзиев / Ёr:
Ф.Н.Файзиев

ý.И"Исанбекоs

Каеаба уюшма Республика КенгашIшдан:

Респl,бликаси Энерге,гика
биринчи уринбсrсари,

цамраиси;

Тармок баланс;lарини ишлаб чикиш ва

рех{аJIаштириш бошкармаси бошлиглt,
ксмиссия еъзоср1;

Молиявий оI\имлар, Еарх сиёсати ва
ички аудит бошцармаси бошлиги.
кOfu{исс}lя аъзоси;

Кадрлар билан ишjташ бопrцармаси
бошлиги, кOluиссия аъзсси;

Юридлrк б}лим бсэшлиги, коýtиссия
аъзоси;

Кад,рлар билан ишлаш боrшщармаси бош
кOмиссиr{ аъзоси;

Республика Кенгаrпи раисининг
iринбосари, кOмиссия ýаfi{раис}l

Респуб.lrика КенгаIЁ}r ижтимоий цимоя
бРлими мудири, к0&{рlссия аъзOси;

Республлrка Кекгаши бош мецнат цукуц
иЕýпектори, комиссия аъзоси;

Республика Кенгаrrrи молия бiлипяи
мудири, комиссия аъзOси;

Республика Кенгаtlти бош ь{ецн&т техник
инсшектори, кOмиссиrI аъзсси;

Республика Кенгаши ижтимоий цимOя
бРлиьли бorrr мутахассис, ко&{иссия
аъзоси;

1_1.

А.А.Маматов
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